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KVALITETSARBETE

Resultat

Syftet med det systematiska kvalitetsarbetet har varit att identifiera de forutsattningar som ar nédvandiga for
arbetet med laroplansmalen och att utveckla pedagogiska processer samt att gora formativa bedémningar
utifrdn barnens behov s& att verksamheten utvecklas utifran dem. Under oktober manad reviderades
verksamhetsutvecklingsplanen. Forskolan har en Likabehandlingsplan/plan mot krénkande behandling
upprattad 2013. Vi ska arbeta med att férebyggande och motverka diskriminering och krdnkande behandling
samt framja likabehandling. Arbetet med den digitala dokumentationen har implementerats under aret.
Personal och vardnadshavare har varit delaktiga.

Fokus har inriktats pa att organisera forskolan mer utifran utvecklingspremisser. Det innebar att mojlighet
skapats for att pedagoger tillsammans med chef och specialpedagog fatt mojlighet att reflektera utifran de
vardagssituationer som uppstatt.

Analys

Utvecklingsarbetet fortsatt under aret med att vi har gatt igenom och sett kopplingen mellan MRP -malen och
de begrepp som motsvaras i LPFO. Det &r viktigt att se det som en gemensam bas och utgangspunkt for
arbetet. Jag tror ocksa att det varit viktigt att genom reflektion i personalgruppen transformera de
overgripande malen till vardagspedagogiska spdrsmal som sedan kan anvandas for bedomning av ny
planering.

Vi har aven arbetat med att utveckla den pedagogiska dokumentationen. Det har lett till att pedagogerna
numera i text uttrycker barns larande pa ett tydligare satt. Kravet pa en digital pedagogisk dokumentation har
varit en faktor som bidragit till utvecklingen.

Atgarder for utveckling

For att utveckla kvalitetsarbetet behover forskolan arbeta vidare pa att fortydliga begreppen och med )

nyfikenhet undersoka den egna verksamheten samt reflektera tillsammans 6ver den utifran MRP och LPFO.
Det betyder att fokus skall fortsatta att vara reflektion i huvudsak under de verksamhetsméten férskolan har
for att skapa ett bra underlag till fortsatt kvalitetsarbete.

REDOVISNING AV UPPDRAG

Varje barns kunskapsutveckling skall starkas

f A

Resultat Vi har arbetat med att tillrattalagga en rolig och utmanande inlarningsmiljo fér barnens
kunskapsutveckling. Lindasens forskola har numera avdelningar 1-2 och 2-3 ars avdelningar. Anpassningen
var nédvandig utifrn den k6 som funnits. Resultatet har blivit att verksamheten inriktats sig pa pedagogik for
yngre barn. Utemiljon har gjorts iordning tillsammans med féraldrar. Miljon har blivit mer stimulerande och
fargglad.

Analys

Personalen stravar efter att vara pedagogiskt medvetna och satta ord pa larandet som sker i den dagliga
verksamheten. Utgangspunkten har varit att utga fran varje barns utvecklingsniva. Vi har arbetet med att
skapa en pedagogiskt utmanande miljo for larande enligt LPFO. Detta har ytterligare starkts med stod av de
reflektionssamtal som vi har startat.

Atgéarder

Under 2013 har vi undersokt begreppen kvalitet via reflektion i mindre tvargrupper i foérskolan. Det har givit
intressanta diskussioner i personalgruppen och dppnat fér att man kan se andra méjligheter i den
pedagogiska verksamheten
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| Trollhattan skall alla barn ha en bra larandemiljo

f A

Resultat

Barnen har en bra larande miljo pa forskolan. Vi har arbetat med att anpassa larande miljoén efter
barngruppens behov. Férskolans inlarningsmiljo har tillrattalagts utifrdn barngruppens alder och behov. Vi for
standig dialog om vad en "bra larande miljé" innebar i varje situation och har arbetat for att forandra utifran
detta. Man har arbetat mycket med att utveckla barnens samspel. lekférmaga samt sprak och matematik.
Det visar sig att dessa delar for att ger tillsammans en god utveckling av barnens olika forméagor.

Analys: Arbetet med malen om barns sociala formaga, leklust, sprakutveckling och matematiska formaga
har gjorts och foljts upp systematiskt. Det ger bild av ett gott resultat. Arbetet har bedrivits med manga barn i
yngre aldrar. Det har inneburit att verksamheten anpassat sig till detta. Jag tycker att detta gjorts pa ett
mycket bra satt.

Atgarder Vi ska folja upp, utvardera och utveckla verksamheten sé att den blir utmanande fér alla barn samt
skapa goda miljoer for larande utifrdn barnens behov och styrdokumentens mal. Vi ska ha levande
diskussioner kring samsyn i pedagogiska fragor.

| Trollhattan skall barnen och deras vardnadshavare ha inflytande 6ver och
delaktighet i barnens larande och utveckling

£ A

Resultat:

Verksamheten planeras med barnens tidigare erfarenheter och behov i fokus. P& foraldramoten ges
mdjlighet till insyn av verksamheten och vi tar till oss vardnadshavarnas synpunkter. Vi har pedagogisk
dokumentation och utvecklingssamtal dar de far inflytande och delaktighet 6ver barnets larande och
utveckling. Vi anvander oss av fordldra- enkéater och barn intervjuer for att barn och vardnadshavare ska ha
mojlighet att paverka verksamheten. Hemsidan har uppdaterats battre i ar. En fotoram i hallen visar vad
barnen varit med om pé forskolan. Barnens inflytande éver den pedagogiska verksamheten starks ocksa av
att det finns inspirerande material for olika aktiviteter som ar tillgangligt for barnen. Foraldrainflytandet bestar
av den dagliga kontakten vid hamtning och lamning, utvecklingssamtal, foraldramdte och féraldrafika.

Analys Vi tror att fordldrarna generellt sett ar ndjda med det inflytande de har i den dagliga kontakten samt
utvecklingssamtal, foraldraméten och andra gemensamma aktiviteter. Detta racker for att vara foraldrar
haller sig "ajour” med barnens larande och utveckling.

Atgarder:
Det vore bra med ett métesforum mellan féraldrar, personal och ledning.

EFFEKTER OCH ANALYSER AV STADENS STYRANDE POLICYS

Demokratipolicy

Namnderna skall starka demokratin och 6ka medborgarnas insyn, deltagande, inflytande och delaktighet i
samhaéllsutvecklingen i allménhet och i den kommunala verksamheten i synnerhet

Kommunens olika policys har delats ut och diskuterats p& en arbetsplatstraff under hosten.

Var stravan ar att uppna ett jamstallt och interkulturellt férhallningsatt med genusfragor och inkludering i
fokus.

Vi for mycket diskussioner kring vart forhallningsatt i arbetet, sa att vi ska agera som bra forebilder i
verksamheten. Barnen beméts och tranas i demokratiskt forhallningsatt under vardagen i forskolan.
Genom det personliga bemétandet i tamburen pa forskolan och i de vardagliga samtalen sker en dialog
mellan personal, barn och vardnadshavare. Vi tar beslut som galler fér verksamheten i samrad med barn
och vardnadshavare for att alla ska ha delaktighet och inflytande.

Forskolorna har foraldramoten, familjefester och utvecklingssamtal med vardnadshavare och barn.
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Kvalitetspolicy

Namnderna skall malmedvetet verka for en god kvalitet som bygger pa standiga forbattringar och fokuserar
pa kunder/brukare.

Vardnadshavarna har mojlighet att lamna synpunkter och klagomal pa verksamheten.

Synpunkterna och klagomalen lamnas till Utbildningsforvaltningen som vidarebefordrar dem till ansvarig
chef. Ansvarig chef ska besvara synpunkterna eller klagomalet inom tre dagar.

Forskolan har en verksamhetsutvecklingsplan som beskriver hur vi arbetar for att n& stravansmalen i de
nationella styrdokumenten utifrdn barnens tidigare erfarenheter, intressen och behov.

Det systematiska kvalitetsarbetet pagar I[6pande under aret dvs. Vi satter upp mal for verksamheten
beskriver hur vi ska nd malet, vilken metod som &r vi anvander och sedan féljer vi upp vad vi gjort sker en
analys och reflektion. Vi bestammer sedan bestammer hur arbetet ska ga vidare. Det bekréftas av
personalen att féraldrar och barn kanner trygghet. | férskolans VUP ar "inflytande for vardnadshavare och
barn” ett prioriterat omrade. Vi &r 6ppna for att lyssna till de synpunkter som vardnadshavare har pa var
verksamhet. Forskolan har fungerande samverkan vid 6vergangar mellan skolformerna. For barn i behov av
sarskilt stéd upprattas handlingsplan. Samarbetet med PPR fungerar bra. Férskolan arbetar standigt med att
utveckla larandemiljon.

Personalpolicy

Personalpolitiken bygger pa alla medarbetares vilja till medansvar och delaktighet och ska ge forutsattningar
for ett ledarskap och medarbetarskap som bidrar till att stadens mal uppnas.

Vi har en plan for hur det systematiska arbetsmiljoarbetet ska ga till under aret.

Den har ett arshjul for nar och hur arbetet ska utféras, riskbedomningar gors vid behov i verksamheten och
laggs in i planen. Planen for det systematiska arbetsmiljoarbetet revideras en gang om aret. Pa varens
arbetsplatstraffar kommer vi arbeta med FAS 12 for att fa en bra samverkan sa att forutséattningar skapas for
dialog och delaktighet pa forskolorna. All personal har haft utvecklingssamtal, Isnesamtal och deltagit pa
vara arbetsplatstraffar. Personalsituationen inom forskolan ar stabil. Medarbetarsamtal fors kring uppdraget,
kommunens policy, l6nekriterier, kompetensbehov. Uppféljningar och inspektioner sker regelbundet i form av
interna kontroller, HALSAN, miljforvaltning, Arbetsmiljoverket etc. Vi har delat ut samtliga policys och gétt
igenom dem gemensamt pa en AT.

Miljopolicy

Namnderna har ett ansvar att bidra till att visionen "Trollhattan - barare av god miljo" uppratthalls. Det
innebdr att bidra till att bygga ett samhalle for alla som bor och verkar i Trollhattan, dér vi forenar ekologisk
balans med ekonomisk, teknisk och social utveckling.

Vi féljer de anvisningar som Trollh&ttans Stad har kring upphandling och bidrar darmed till inkép av
miljoriktiga produkter fran foretag med medveten miljopolicy. Forskolan ger barnen dagligen grunderna till ett
kretsloppstéankande - kéllsortering, kompostering, odling — att 6va sig i att vara sparsam med jordens
resurser. Man forsoker satta in vardagliga insatser i ett globalt perspektiv. Temastudier med hjalp av leken
och praktiska inslag ar grunden i milidarbetet. Inkop av ekologiska produkter har 6kat i ar.

Policy for folkhélsa och trygghet

Trollhattan ska vara en trygg och saker kommun att bo, verka och vistas i. Samtliga namnder har ansvar for
att skapa forutsattningar for utveckling av en god, jamlik och jamstalld halsa for alla i Trollhattan.
Forskolorna har en parm for sakert brandskyddsarbete (SBA), i den finns instruktioner om hur
brandskyddsarbete ska ga till under aret och all dokumentation samlas i den.

Vi har sékerhetsombud, skyddsombud, brandombud, krisombud och hygienombud fér verksamheten. Vi
ingar i HYFS projektet (hygiensjukskaterska i forskolan).

Det finns en krisgrupp pa skolomradet och samtliga forskolor har en krisparm med instruktioner om nagot
skulle intraffa. Vi gor arbetsskadeanmalningar och skriver tillbudsrapporter om nagon rakar illa ut i
verksamheten. Det gors riskbeddmningar och uppréttas handlingsplaner nér det behdvs i verksamheten N&r
Likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling skrivs varje ar gérs en uppféljning av foregaende ars
mal och en utvardering sker, sedan kartlaggs de delar av var verksamhet dar barn och personal kan vara
utsatta for ohalsa. Den nya planen beskriver hur vi ska arbeta utifran vad vi kommit fram till i kartlaggningen.

Ansvarig

Chef: Mats Brack
Titel: Forskolechef
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