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KVALITETSARBETE

Resultat

Pa var forskola jobbar vi utifran att barn utvecklas bast under trygga former och utifran sina egna
forutsattningar. Vi anvander Lpfo, skollag och MRP i vart dagliga arbete. Viktigt for oss &r personal, barn och
vardnadshavares delaktighet och inflytande 6ver verksamheten.

Gemensamt utvecklingsarbete sker i huvudsak vid vara fyra utvecklingsdagar och genom avsatt tid for
pedagogiska diskussioner s kallade "Largrupper”, cirka en gang i manaden.

Allt utvecklingsarbete sker enligt arshjul. Viktiga komponenter i detta arbete &ar observationer, diskussioner,
enkat/intervju och spegling/spridning. Utvardering sker kontinuerligt under hela processen.

Vardagsarbetet med barnen &r sedan tidigare strukturerat i arshjul dar vi fokuserar pa olika omraden under
aret. Har har vi gjort justeringar utifran utvardering.

Detta ar har vi arbetat sarskilt med dokumentation, utvardering och vardegrund. Vi har ocksa startat upp ett
utvecklingsprojekt pd omradesniva som handlar om matematik i férskolan.

Analys

| vardegrundsarbetet har samtlig personal sett filmen fran forelasningen "Hissad och dissad" och last boken
"Fina fisken". Detta har foljts av diskussioner som har bidragit till delaktighet i utformandet och kunskap om
likabehandlingsplanen och dess innehall. Vi har forenklat och gjort likabehandlingsplanen mer latt att forsta .
Den kéanns som ett bra arbetsmaterial i verksamheten.

Det pedagogiska arbetet med barnen, att arbeta arshjulindelat och aldersindelat, ser vi som mycket
stimulerande. Tillfredsstallelse nar man ser att barnen tycker att detta ar roligt bidrar till 6kad arbetsgladje
hos personalen. Vi blir ett mer enat hus med likvardighet for barnen.

Fina Fisken, innebar for oss att vi ska lyfta det positiva hos vara medmanniskor. Att Iasa och diskutera med
boken som utgangspunkt har bidragit till att vi har blivit battre pa att berémma varandra och aven att kanna
stolthet for allt det goda arbete som vi gor i vardagen. Arbetsgladjen har okat.

Dokumentation har vi jobbat med genom att synliggora verksamheten visuellt men ocksé genom ett gediget
Unikumarbete. Detta tar mycket tid och har bidragit till att vi blivit mer professionella i vart sprék och blivit
battre pa att beskriva utveckling.

Diskussionerna utifrdn boken "Uppfoljning, utvardering och utveckling i forskolan" har bidragit till att vi
reflekterar mer kring vad, hur och varfor vi ska dokumentera.

“Vad betraffar matematik har vi startat upp ett gemensamt utvecklingsprojekt som kommer att [6pa pa under
nasta ar. Att traffas och diskutera matematik som ett led i kollegialt larande ar en av grundtankarna. Det
kanns inledningsvis som ett givande och uppskattat utvecklingsomrade.

Atgarder for utveckling
Vi behover under 2014 att fokusera vart kvalitetsarbete kring foljande:

e Barns och foraldrars delaktighet och inflytande. Detta genom att lasa och diskutera "Lyssnandes
pedagogik" i largrupperna och genom att varje avdelning arbetar i projektform med delaktighet och
inflytande. Eventuellt med start hdsten -14.

e Dokumentation, uppféljning och utvardering. Utveckla och minska dokumentationsbérdan med nytt
arbetssatt i Unikum for att nyttja tiden mer effektivt.

o Utveckla arbetssatt for att i stérre utstrackning anvéanda smartboard och Ipads i verksamheten, bland
annat genom IT-massa pa statsniva.

e Vardegrundsarbete. Jobba vidare med "fina fisken" och utveckla vara metoder att lyfta det positiva.
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REDOVISNING AV UPPDRAG

Varje barns kunskapsutveckling skall starkas

f A

Resultat

Vi skapar aktiviteter som stimulerar barnens kunskapsutveckling samtidigt som vi reflekterar och analyserar
Over resultat.

Vi jobbar enligt ett arshjul for att sakerstélla att alla delar av laroplanen ingar i verksamheten. Indelning av
samtliga barn pa forskolan i tvargrupper for att kunna stimulera barnen och méta dem pé deras niva.

Barnen har stora mojligheter att vidga sina vyer och vélja aktiviteter utifran intresse da vi har ett 6ppet klimat
med "6ppna dorrar" mellan avdelningarna. Vi utgar i verksamheten fran varje barns intresse och uppmuntrar
och lyfter fram barnens positiva egenskaper och handlingar.

Analys

Pa grund av barngruppens storlek ar det svart att alltid se varje individs behov. Vi skulle behova battre
forutsattningar for att méta varje barn. Det 6ppna klimatet och den stora samverkan mellan avdelningarna ar
en fordel i motet med det enskilda barnets behov och intresse. Vi upplever att barnen far mycket kunskap
och upplevelser.

Atgéarder

Vi ska jobba vidare med lokalutnyttjande och gruppindelningar for att 6ka mojligheterna att se varje barn och
erbjuda inspiration och utvecklingsmdjligheter. Bland annat genom spegling, reflektion, diskussion och
spridning.

| Trollhattan skall alla barn ha en bra larandemiljo

£ A

Resultat

Vi jobbar med att nyttja lokalerna utifrén hur barngruppen ser ut och anvander inne/utemiljo och delar
gruppen for att skapa basta forutsattningar for en lugn larmiljo. Vi erbjuder manga alternativ bade nar det
galler material och aktiviteter sa att barnen kan utmanas och utvecklas utifran sina intressen och
forutsattningar..

Vi anvander vara styrdokument och tydliggor larandet genom pedagogisk dokumentation som stimulerar
barnen visuellt och bidrar till en rod trad i larandet.

Analys

Framforallt ar vi bra pa att utnyttja hela forskolans innemiljé och vi har mycket 6ppna dorrar och gott
samarbete mellan avdelningarna. Vi har under aret blivit battre pa att dela gruppen och anvanda oss av inne
och utemiljon samtidigt, detta beroende pa stora barngrupper och langa vistelsetider. Det &r viktigt med
avsatt tid i arbetslaget for att utveckla tankar och idéer om hur miljon kan bli battre.

Atgarder

| pedagogiska forum diskutera miljons betydelse for larandet.

Spegling och arbetsbyte pa egna och andra enheter for att utveckla miljon.
Diskutera larandemiljon med férskolans foréldrar.

Utveckla utemiljon med storre fokus pa utmaningar kopplat till larande.

| Trollh&ttan skall barnen och deras vardnadshavare ha inflytande 6ver och
delaktighet i barnens larande och utveckling

f A
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Resultat

Vi har ett val fungerande foraldrarad och vi kommunicerar vikten av att alla foraldrarna ar delaktiga.

Vi har jobbat med ett arbetssatt dar verksamheten tydliggdrs genom blogg och pedagogisk dokumentation i
lokalerna.

Vi anvander portfoliodokumentation och Unikum som verktyg att tydliggdra och samarbeta kring barnets
larande och utveckling for barn och vardnadshavare.

Vardnadshavarna far insyn och delaktighet & genomutvecklingssamtal, daglig kontakt, foraldramote,
aktiviteter som drop-in och nar vi firar traditioner.

Analys

Utifran samtal med foraldrar upplever vi att de kanner att de har en god insyn och kanner sig trygga och
néjda med verksamheten. Vi upplever foréldrarna som medvetna och intresserade av verksamheten.
Barnens mojligheter till delaktighet och inflytande ar god men kan utvecklas bland annat genom att de far
vara mer delaktiga i den pedagogiska dokumentationen. Vi behover tanka p& att vara "medresenarer" i
barnens vardag.

Atgarder Starta ett projekt p& avdelningsniva dar vi ser éver och utvecklar barnens méjlighet till delaktighet.
Utveckla Unikum som ett verktyg for 6kad delaktighet.
Nya intryck och inspiration genom spegling och arbetsbyte.

EFFEKTER OCH ANALYSER AV STADENS STYRANDE POLICYS

Demokratipolicy

Namnderna skall starka demokratin och 6ka medborgarnas insyn, deltagande, inflytande och delaktighet i
samhallsutvecklingen i allmé&nhet och i den kommunala verksamheten i synnerhet

Det ar viktigt for oss att vi lar barnen att forstd demokratins grunder genom lek och upplevelser. Utifran
barngruppens aldrar, sammanséattning och intressen, planeras verksamheten tillsammans med barnen.

Vi tar ocksa tillvara foraldrarnas synpunkter, den dagliga dialogen &r viktig. Foraldrarad och foraldramoten
och utvecklingssamtal ar forum dar foraldrarna bjuds in for att diskutera verksamheten och péa sa satt kunna
paverka. Foraldrarna ar valkomna till drop-in och gemensamma aktiviteter och de kan folja verksamheten via
Unikum, portfolio och pedagogisk dokumentation i lokalerna.

Kvalitetspolicy

Namnderna skall malmedvetet verka fér en god kvalitet som bygger pa standiga forbattringar och fokuserar
pa kunder/brukare.

Nagra ledord som vi kommit fram till &r trygghet, arlighet och flexibilitet.

Viktiga fragor for oss ar VAD, HUR och VARFOR.

Uppfolining och utvardering av uppsatta mal for verksamheten sker genom dokumentation och
pedagogernas reflektion dver sitt arbete. Vi anvénder oss av Unikum, TRAS och portfolio for att
dokumentera och sékerstalla varje barns utveckling.

Vi anvander oss av Lpfd, MRP och skollag i vardagsarbetet.

Vi jobbar for att personal, vardnadshavare och barn ska vara delaktiga utvecklinsarbetet utifrn ett arshjul for
systematiskt kvalitetsutvecklingsarbete.

Personalpolicy

Personalpolitiken bygger pa alla medarbetares vilja till medansvar och delaktighet och ska ge forutsattningar
for ett ledarskap och medarbetarskap som bidrar till att stadens mal uppnas.

Vi har behorig personal pa alla tjanster. Stor flexibilitet pa forskolan géllande personalresurser, d.v.s.
personalen férdelar sig efter barnens behov.

Det genomfors tata arbetsplatstraffar och personalsamtal. LSG pa enhetsniva minst sex ganger per ar. Vid
gemensamma moéten efterfrigas allas delaktighet.
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Vi har gemensamt diskuterat vara strukturer for hur personal och chef samarbetar for att den personal som
ar sjukskriven ska hélla kontakten med arbetsplatsen levande. Detta bland annat for att underlatta atergang
till arbetet. Vid gemensamma aktiviteter s& bjuds den sjukskrivne in och besok i vardagen ar uttalat 6nskvart.
Att tAnka pa att hora av sig ofta till den sjuke och visa att man bryr sig om och att man ar behovd ar viktigt for
alla medarbetare.

Vi har haft bade langtids och korttidsfranvaro pa férskolan. Poolpersonerna som vi har &r schemalagda i
den ordinarie verksamheten for att vi ska ha en storre kvalitet i vardagen. Vid sjukdom sker omstrukturering
utifrdn behov.

Utvecklingssamtal har genomforts enskilt med all personal under aret.

Halsovagledare finns som ansvarar for friskvardsplanen och vi har friskvardstid pa arbetstid i férebyggande
syfte. Under kommande ar kommer friskvardstiden att lyftas for att eventuellt kunna anvandas effektivare for
att verka for battre halsa hos medarbetaren. Vi kommer att titta pa var sjukfranvaro och lyfta fragan om den
hdga sjukfranvaron i gemensamma métesforum.

For att 6ka samarbetet pa alla avdelningarna traffas personalen i pedagogiska grupper for att diskutera och
planera verksamheten. Detta framjar var helhetssyn.

Under aret har fyra kompetensutvecklingsdagar planerats och genomforts.

Miljopolicy

Namnderna har ett ansvar att bidra till att visionen "Trollhattan - barare av god miljo" uppratthélls. Det
innebar att bidra till att bygga ett samhalle for alla som bor och verkar i Trollhattan, dar vi férenar ekologisk
balans med ekonomisk, teknisk och social utveckling.

En medveten stravan finns att integrera miljofragor i den dagliga verksamheten. Med vuxna som forebilder
utvecklar barnen forstaelse for sin egen delaktighet i naturens kretslopp, blir nyfikna och vill Iara mer. Andra
miljoprocesser som anvands i verksamheten ar kallsortering, ekologiskt och nérodlade livsmedel.

| samtal med barnen fokuserar vi pa "Vad behdéver vi géra for att ma bra”.
Egenkontroll géllande rutiner och dokumentation for sédker livsmedelhantering har sakerstallts.

Vi har val fungerande stadrutiner.

Policy for folkhalsa och trygghet

Trollhattan ska vara en trygg och saker kommun att bo, verka och vistas i. Samtliga namnder har ansvar for
att skapa forutsattningar for utveckling av en god, jamlik och jamstalld halsa for alla i Trollhattan.
Tilloud dokumenteras i form av skrivna tillbudsrapporter, dessa foljs upp pa arbetsplatstraffar.

Brandovning utfors tillsammans med barnen enligt SBA. Denna dokumenteras och utvarderas efter varje
ovning.

Varje &r genomférs en skyddsrond utifrdn checklista.

Adato och Halsan anvands for att félja upp och stétta personalen i halsofragor.

Ansvarig

Chef:
Annika EImby Bengtsson

Titel:
Forskolechef
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