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KVALITETSARBETE

Resultat

Planer mot krankande behandling:

Elevhalsoteamet har under aret gatt Skolverkets uppdragsutbildning for att utveckla arbetet mot
diskriminering och kréankande behandling samt for att stodja utvecklandet av ett normkritiskt forhallningssatt
pa skolan. Kartlaggningar som enkater, intervjuer samt identifiering av otrygga platser i skolmiljon har
ytterligare utvecklats och genomforts.

Social Struktur:

Social struktur har under aret anvants till:

- Okade resurser samt utvecklande av nya former for studiehandledning

- Kompetensutveckling vad galler inkludering, flersprakighet och sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt
- Utvecklande av nya former for kartlaggning for nyanlédnda elever i &mneskunskaper fortsétter

- tolkar vid méten och samtal

- Utvecklande av digitala larprocesser.

Analys

Enhet har ett systematiskt arbete och tydliga rutiner for upprattandet av en plan som omfattar skolans
framjande, forebyggande samt atgardande arbete for att motverka krankande behandling och diskriminering.
Det sker dock en del konflikter och krénkningar i skolan och vid en undersékning som genomférdes bland
skolans larare framkom vardegrundsarbetet som ett identifierat utvecklingsomrade. Viktiga och
framgangsrika faktorer for arbetet med att motverka diskriminering och krankande behandling ar delaktighet
och engagemang hos all personal och elever samt att fokusera pa det framjande och forebyggande arbetet i
den dagliga verksamheten.

Medlen for social struktur &r viktiga och avgdrande for att alla elever ska ges likvardiga forutsattningar att
uppna malen for utbildningen och kunna utvecklas sa langt som mgjligt. Studiehandledning pa elevernas
modersmal samt sprak och kunskapsutvecklande arbetssatt ger goda resultat. Nyanlanda elever har en
mycket snabb och positiv kunskapsutveckling, genom stdd och varierade arbetssétt inkluderas de i allt storre
utstrackning i &mnesundervisningen i klasserna. Utvecklandet av digitala verktyg ger storre méjligheter att
arbeta individanpassat, vilket ar gynnsamt for elever i behov av sarskilt stéd och nyanlanda elever ar
speciellt gynnade.

Den framsta anledningen till att elevers langre ledigheter har minskat ar att alla beslut om elevs ledighet.

Atgarder for utveckling
Fortsatt utveckling av undervisningens kvalitet genom:

“- Utveckla det framjande och férebyggande arbetet for att motverka diskriminering och krankande
behandling, sa att det genomsyrar all verksamhet.

- Utveckla sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt samt formativt férhallningssatt i all undervisning.
- Utveckla digitala larprocesser
- Utveckla studiehandledning av hég kvalitet

- Utveckla kartlaggning av nyanlanda elevers sprakliga forméaga, kunskaper och erfarenheter for att méta
elevens individuella behov.

Forankra och félja handlingsplanen for att framja elevers narvaro och atgarda franvaro pa& enheten.

Forstarka elevhalsan med ytterligare socialpedagog pa 50% for att arbeta framjande och férebyggande.
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Redovisning av aktuella kunskapsresultat

Ar3

) Antal ej ) Antal ej

Amne Antal elever uppnatt Amne Antal elever uppnatt
malen malen

Svenska Kemi

Engelska Musik

Matematik NO

Biologi Religionskunskap

Bild Samhallskunskap

Fysik Slgjd

Geografi SO

Historia Teknik

Egrr:qst?r%r:antkunskap Moderna sprak

Idrott och Halsa Modersmal

Ar6

) Antal ej i Antal ej

Amne Antal elever uppnatt Amne Antal elever uppnatt
malen malen

Svenska Kemi

Svenska 2 Musik

Engelska NO

Matematik Religionskunskap

Biologi Sambhallskunskap

Bild Slojd

Franska 2 SO

Fysik Spanska 2

Geografi Teknik

Historia Tyska 2

Egr?;Sr%r:antkunskap Moderna sprék

Idrott och Halsa Modersmal

REDOVISNING AV UPPDRAG

Varje elevs kunskapsutveckling skall starkas

N

Resultat
Enheten har fortsatt I1dg maluppfyllelse framforallt i Amnena matematik, SvA i &r 3 och 6 samt i idrott i ar 6
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och SO i ar 3. Vid NP for ar 3 och 6 identifierades foljande formagor som undervisningen ytterligare bor
fokusera att utveckla:

- Fora och félja resonemang

- Folja instruktioner

- Lasa mellan raderna, tolka innehall

Analys: Enheten har hog andel elever med utlandsk bakgrund. Andelen nyanlanda elever uppgar till ca 30%
och okar. Nyanlanda elever har ofta en snabb och positiv kunskapsutveckling men som tyvarr ar svar att visa
i summativa resultat. Studiehandledning pa elevernas modersmal samt sprak- och kunskapsutvecklande
arbetssatt ger goda resultat och ar en férutsattning for att eleverna ska kunna inkluderas i
amnesundervisningen.

Resultaten i idrott beror framst pa lag maluppfyllelse i simning.

Enhetens utvecklingsarbete med fokus p& att utveckla undervisningens kvalitet har &nnu inte gett forvantade
effekter, vilket ger fortsatt laga resultat.

Atgéarder: Fortsatt utveckling av undervisningens kvalitet genom:

Sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt.

Beddmning fér larande och formativ undervisning samt studiehandledning.

Digitala verktyg- och larprocesser

Under 14/15 kommer vi att starta "Sprakverkstan" dar vi samlar upp elever och erbjuder mer riktat stod.

| Trollhattan skall alla elever ha en bra larandemiljo

N

Resultat: Amneslararsystem har utvecklats fran &r 1-6 enligt nya krav fran skollag samt for att utveckla
amnesundervisningen. Fordelar har varit effektivare planering av undervisning, hogre kvalitet i
amnesundervisningen, i lagre &k har det varit svart att kompensera klasslararsystemets trygghetsskapande.
Utv. av digitala larprocesser har fortsatt och bidragit till en mer varierad, individanpassad undervisning,
elever i behov av sarskilt stéd och nyanlanda elever ar speciellt gynnade. Vi har idag inga
forberedelsegrupper utan samtliga nyanlanda elever &r integrerade i ordinarie klasser. Det har varit svart att
mota behovet av studiehandledning och dvrigt stod som kravs for att eleven ska kunna delta i ordinarie
undervisning.

Analys: Fokus har varit att hoja kvaliteten pa undervisningen samt att medvetet arbeta med sprak- och
kunskapsutvecklande undervisning och formativt forhallningssatt. Fortsatt arbete med att finna strukturer och
organisation for att bade utveckla kvaliteten pd amnesundervisningen men samtidigt méta behovet av
trygghet.

Atgéarder: Forts.utveckla organisation o schema.
- utveckla digitala larprocesser.

| Trollhattan skall eleverna och deras vardnadshavare ha inflytande dver
och delaktighet i elevernas larande och utveckling

£\

Resultat: Eleverna ar néjda med inflytande i klassrad och elevrad. Inflytandet 6ver undervisningen kan
fortsatt utvecklas.
Vi ser att det ar svart att fa till en tillfredsstallande féraldrasamverkan.

Analys: Skolan behdver utveckla samverkan med féraldrar kring skolans uppdrag och elevernas larande.
Kompetensutvecklingen "Bedémning for larande" har gett en stérre medvetenhet kring elevernas inflytande
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och delaktighet i sitt eget larande, men behover utvecklas ytterligare for att genomsyra all undervisning pa
skolan.

Atgéarder: Foraldrasamverkan &r ett fokusomrade for oss att utveckla 14/15.

Vi fortsatter att arbeta med "Beddmning for larande”.

Via forstelarare arbetar vi ocksa kollegialt om det "formativa samtalet" och dokumentation i Unikum.

EFFEKTER OCH ANALYSER AV STADENS STYRANDE POLICYS

Demokratipolicy

Namnderna skall starka demokratin och 6ka medborgarnas insyn, deltagande, inflytande och delaktighet i
samhallsutvecklingen i allmé&nhet och i den kommunala verksamheten i synnerhet.

Enheten arbetar med demokratiskt férhallningssatt pa alla nivaer. Genom klassrad, elevrad etc ges eleverna
mojlighet att vara delaktiga i dvergripande fragor. | undervisningen ar eleverna delaktiga i planering och
genomforande av undervisningen. De individuella utvecklingsplanerna ger elever och vardnadshavare
mojlighet att vara delaktiga i elevens individuella larande.

Kvalitetspolicy

Namnderna skall malmedvetet verka for en god kvalitet som bygger pa standiga forbattringar och fokuserar
pa kunder/brukare.

Enheten har utvecklat sitt systematiska kvalitetsarbete utifrdn skolverkets allmanna rad. Detta innefattar
prioriterade utvecklingsomraden, uppféljning och utvardering samt analys av resultat i syfte att forbattra
maluppfyllelsen pa enheten. Det systematiska kvalitetsarbetet sker pa individ, grupp och skolniva. Enheten
dokumenterar detta arbete digitalt i Unikum for elever samt larare. Systemet utgor en tat aterkoppling samt
synlighet och delaktighet fér en larande organisation.

Personalpolicy

Personalpolitiken bygger pa alla medarbetares vilja till medansvar och delaktighet och ska ge forutsattningar
for ett ledarskap och medarbetarskap som bidrar till att stadens méal uppnas.

Enheten arbetar for att ha behdriga larare och personal med hog och ratt kompetens pa alla tjanster.
Enheten driver ett omfattande och langsiktigt utvecklingsarbete dar all personal omfattas och &r delaktiga
vad galler arbetsmiljo saval som utvecklande av verksamhetens kvalitet mot uppsatta mal. Gemensamt med
Halsan har omradets ledningsgrupp kompetensutveckling for att utveckla ett "Hallbart och halsoframjande
ledarskap".

Miljopolicy

Namnderna har ett ansvar att bidra till att visionen "Trollhattan - barare av god miljo" uppratthalls. Det
innebdr att bidra till att bygga ett samhalle for alla som bor och verkar i Trollh&ttan, dér vi férenar ekologisk
balans med ekonomisk, teknisk och social utveckling.

Enheten har ett medvetet miljdarbete utifran ett halsoframjande och ekologiskt perspektiv vad géller kok,
stad s&val som undervisning. Under aret har det systematiska arbetsmiljdarbetet utvecklats vad galler
organisation, form och innehall utifran FAS 12.

Policy for folkhalsa och trygghet

Trollhattan ska vara en trygg och séker kommun att bo, verka och vistas i. Samtliga namnder har ansvar for
att skapa forutsattningar for utveckling av en god, jamlik och jamstalld halsa for alla i Trollhattan.

Enheten arbetar aktivt med att starka det positiva och utga fran det som fungerar. Det framjande och
férebyggande arbetet &r standigt i fokus.

Ansvarig

Chef:
Elin Wikstrém

Titel:
Rektor F-6
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