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KVALITETSARBETE

Resultat

Vi har under aret fortsatt att arbeta utifran var reviderade laroplan med fokus p& en systematik i
utvecklingsarbetet. Som ett verktyg i detta arbete har vi anvant oss av "Larhjulet". Vi har gjort uppféljningar,
analyser och utvarderingar for att forvissa oss om att Laroplanens mal och riktlinjer foljs.

Vi har arbetat med verktyget unikum dar vi kan folja varje barns utveckling och tillsammans med féréaldrarna
se utvecklingen. Vi har pabdérjat arbetet med larlogg och blogg.

Analys

Forskolan har delat in aret enligt ett "larhjul” vilket innefattar:

Du och jag,

Sprak och drama,

Skapande,

Musik och rorelser,

Matematik och teknik

Natur och milj6

Utifran larhjulets olika delar far vi hela tiden in Laroplanens mal och riktlinjer.

Verksamheten ska bidra till att barnen utvecklar en forstaelse for sig sjalva och sin omvarld. Utforskande,
nyfikenhet och lust att lara ska utgora grunden for forskolans verksamhet. Den ska utgd fran barnens
nyfikenhet, erfarenheter, intressen, behov och asikter. Barnens tankar och idéer ska tas till vara for att skapa
mangfald i larandet.

Det nyfikna och larande arbetssattet foljer oss varje dag inomhus, pa garden, i skogen och var narmiljo.
Leken &r vart redskap. Vi tar tillvara pa barnens idéer och utformar arbetssatt utifran detta. Varje period
avslutar vi med att barnen far géra en sida i sin egen bok samt att foraldrarna kommer pa "drop-in" da
barnen visar sina bocker, tittar p& foton och berattar vad de gjort. P& detta séatt blir samtidigt foraldrarna
involverade i barnens larande och far en bild av vad som sker pa forskolan, sa att de kan tycka till och stalla
fragor till barnen och personalen.

| arbetet med unikum har personalen tagit fram en mall och ett antal underrubriker att arbeta utifran.
Larhjulet och unikum &r en process som hanger ihop for att synliggéra barnens larande och utveckling samt
personalens arbetssétt i en uppfdljning, utvardering, analys och fortsatt utvecklande.

Atgarder for utveckling
Vi kommer att fortsatta arbetet med att utveckla "larohjulet" och unikum under aret 2014.

Jag kan tydligt se vilken vinst det ar att arbetsplatstraffar a&r gemensamma i omradet. Personalen har lart
kénna varandra och har vid vissa tillfallen arbetat pa annan forskola néar sjukfranvaron varit hég. Vi har
startat reflektionsgrupper dar vardegrundsfragor diskuteras.

Planen mot diskriminering och likabehandling har reviderats under aret.

Arbetet kring unikum kommer att fortsatta under nasta ar. Unikum kommer att knytas till det enskilda barnets
larande.

REDOVISNING AV UPPDRAG

Varje barns kunskapsutveckling skall starkas

f A

Resultat
Vi har arbetat utifrdn ett arbetssatt som vi kallar "larhjulet". Hjulet &r indelat i 6 olika larandeperioder utifran
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Lpfé-s mal och riktlinjer. Perioderna ar Du och jag, sprék och drama, skapande, musik och rérelser,
matematik och teknik samt natur och milj6. Verktyget unikum fortsétter att utvecklas tillsammans med
bloggen.

Analys

Alla barn har fatt mojlighet att dokumentera sin upplevelser och tankar genom foton och berattande for att
senare samla materialet i sin bok. Larandet dokumenteras och blir tydligt fér barn och foréaldrar.
Verksamhetsutvecklingen blir &ven synliggjord for personalen.

En mall fér unikum har arbetat fram och arbetet med denna har startats under aret. Personalen har lagt
mycket tid pa diskussioner kring hur barns larande och utveckling ska synliggéras.

Atgéarder

Personalen arbetar kontinuerligt med vardegrundsfragor, i detta arbete ar det viktigt att vara goda forebilder.
Utifrdn barnen och deras utveckling justeras hela tiden arshjulet. Malet ar att fokus pa diskussioner ska ligga
kring uppféljning, analys, utvardering och utvecklingen framat.

| Trollhattan skall alla barn ha en bra larandemiljo

£ A

Resultat

Utifran larohjulets olika delar forandras den larande miljon och det pedagogiska materialet anpassas utifran
barnens behov, forutséttningar och intressen. Barnen delas in i mindre grupper nér tillfalle ges, ibland
vuxenstyrda aktiviteter och ibland utifran barnens egna val.

Analys

Miljoerna &r lustfyllda bade inne och ute, barnen har goda mojligheter att utforska, upptacka och far mojlighet
att préva nytt. D& barngruppen delas i mindre grupper far barnen battre arbetsmiljé och det enskilda barnen
synliggors. Det ar en utmaning att anpassa materialet utifrdn barnens behov och intressen och att inspirera
och utmana barnen till att bli nyfikna och inspirerade.

Atgéarder
Personalen skapar miljoer bade inne och ute som ska vara lustfyllda for barnen och deras utveckling.
Personalen ar lyhorda for barnens énskemal och behov.

| Trollhattan skall barnen och deras vardnadshavare ha inflytande 6ver och
delaktighet i barnens larande och utveckling

£ A

Resultat

Varje termin har personalen drop-in for foraldrar och barn. Personal och barn har samlat material fran de
olika delar i arshjulet som de jobbat med samt barnens egna alster och fotodokumentation. Stor vikt laggs
dagligen vi lamning och hamtning. Vardnadshavare erbjuds utvecklingssamtal och féraldraméten.

Analys

Utifran drop-in far féraldrar en god inblick i barnens larande och har majlighet att stalla fragor och pa detta
satt kunna ha ett inflytande pa barnens larande. Forskolan har en blogg som mojliggor for foraldrarna att ha
god insikt i barnens larande och utveckling.

Atgéarder

Vi fortsétter arbetet tillsammans med féraldrarna om inflytande. Vi bjuder in foréldrarna till verksamheten,
drop-in, foraldrarad och foraldramote.

| verksamheten sker kontinuerligt en uppfdljning, utvardering och analys.
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EFFEKTER OCH ANALYSER AV STADENS STYRANDE POLICYS

Demokratipolicy

Namnderna skall starka demokratin och 6ka medborgarnas insyn, deltagande, inflytande och delaktighet i
samhallsutvecklingen i allmé&nhet och i den kommunala verksamheten i synnerhet

Verksamheten planeras utifrdn barngruppens behov och intressen dar barnen &r delaktiga utifran alder och
mognad. Genom lek och upplevelser lar sig barnen férsta demokratins grunder.

For att 6ka foraldrainflytandet arbetar vi med olika moten som foraldramoten, foraldrarad och drop-in utifrén
olika teman. Foraldrar ar valkomna att ha synpunkter och framfora onskemal.

Samtal uppstar aven utifrin manadsbrev, moéten i tamburen och vara fotoramar som &ar centralt placerade.

Kvalitetspolicy

Namnderna skall malmedvetet verka fér en god kvalitet som bygger pa standiga forbattringar och fokuserar
pa kunder/brukare.

For att fa en god kvalité pa verksamheten ar det viktigt att ha en kontinuerlig dokumentation i ett arshjul.
Malet &r att alla barn ska kanna sig trygga och genom lusten att leka utvecklar barnet alla sinnen och det
sker ett larande. Vi arbetar utifran tydliga gemensamma mal med laroplanen som grund. Uppféljning och
utvardering av uppsatta mal for verksamheten sker, genom dokumentation och analys av verksamheten
samt fortsatt utveckling.

Personalpolicy

Personalpolitiken bygger pa alla medarbetares vilja till medansvar och delaktighet och ska ge forutsattningar
for ett ledarskap och medarbetarskap som bidrar till att stadens mal uppnas.

Vi har arbetsplatstraffar en gang per manad dar enheterna i Bjérndalen traffas och utbyter pedagogiska och
praktiska tankar. All personal har haft medarbetarsamtal 1-2 ganger per ar.

For att fa en god kvalitet pa verksamheten ar det viktigt att ha en systematisk dokumentation.

For att hoja frisktalet hos medarbetarna har vi ett mycket gott samarbete med Halsan och Personalkontoret.
Med gemensamma kompetens arbetar vi utifrdn god kunskap, historik och vetenskapligt kunnande, Vi
kommer att fortsatta detta samarbete under 2014 for att 6ka frisktalet.

Miljopolicy

Namnderna har ett ansvar att bidra till att visionen "Trollhattan - barare av god miljo" uppratthalls. Det
innebdr att bidra till att bygga ett samhaélle for alla som bor och verkar i Trollh&ttan, dar vi férenar ekologisk
balans med ekonomisk, teknisk och social utveckling.

Personalen har en stravan att integrera miljofragor i den dagliga verksamheten och i temaarbeten. Lara
barnen goda vanor nar det galler miljdarbetet. Barnens nyfikenhet stéller krav pa personalen att utveckla
miljoarbetet. Forskolan har ett eget tillagningskok dar kocken ar val medveten om att ge barnen goda
matvanor och anvander ekologiskt och narodlat sé langt det ar mojligt.

Policy for folkhélsa och trygghet

Trollhattan ska vara en trygg och saker kommun att bo, verka och vistas i. Samtliga namnder har ansvar for
att skapa forutsattningar for utveckling av en god, jamlik och jamstélld halsa for alla i Trollhattan.

Forskolan arbetar for en trygg miljé. Personalen ska alltid vara néarvarande i barngruppen. Pedagogernas
arbete dver avdelningarna gor att man kanner till alla barns behov.

Det finns en krisparm som &r kand for all personal och som uppdateras kontinuerligt. Vid olycksfall skrivs
tillbudsrapport. All personal har gatt brandskyddsutbildning. Branddvning halls varje termin.

Ansvarig
Chef: Titel:
Mona Bruun Rektor
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