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KVALITETSARBETE

Resultat

Pa forskolan bedrivs vissa typer av verksamheter uppstottade av cykliska arshjul. Detta galler bland annat
trygga 6verinskolningar till forskoleklass, arbete kring diskriminering och krédnkande behandling, sarskild
dokumentation for de som behdver samt systematiskt arbetsmiljoarbete. Dessa ses Over revideras arilgen pa
upféljningsmaten, sa aven i ar. Personalen arbetar systematisk med loggbok och utvardering for
verksamhetsutveckling p& avdelningsniva.

Foérdjupning av personalens kompetens nar det galler reflektion kring férskolans satta Vision och
Verksamhetsidé och hur barnen erbjuds majlighet till larande, har fortgatt sedan starten ht -13. Bland annat
under Ku-dagar, pedagogiska utvecklingskvallar, under forskolekonferenser och i det vardagliga
reflekterandet kring arbetssatt, forhallningssétt och miljcer i verksamheten. Pedagogerna har ocksa fortsatt
med regelbundna reflektioner 1 gang per manad, som letts av specialpedagog, gallande verksamheten och
pedagogernas forhallningssatt. Varannan vecka har avd.reprecentanter tréffats i tvargrupper for att ta del av
varandras arbeten och reflektioner. Utvérderingen visar att pedagogerna upplever en utveckling, 6kad insikt,
nya infallsvinklar och héjd kompetens.

Gedigen satsning under ht15/vt16 pa att 6ka samsynen pa kunskap inom sprakutvecklingen mellan personal
som arbetar med 5-6-7 aringar, genom skolverkssatsningen Laslyftet. | halvtid har det fallit mycket val ut enl
medverkande forskolepedagoger. Nya metoder provas i verksamheten som ar gynnsamma.

Kompetensutveckling inom bade sprékutveckling och IKT anvandande har varit centralt under varen, detta
arbete kommer fortsatta och utvecklas under aret.

Personalen ger férutsattningar for barnen att utvecklas under trygga former och utifran formaga i linje med
malen i Lpfo. Det finns forutsattningar for barnen att ha inflytande i verksamheten och att sjalva paverka sin
dag. Foraldrar har méjligheter till insyn och delaktighet.

Analys

Rutinerna vid 6verinskolningen mellan forskola-skola fungerar val. Nu fokuserar vi pa innehallet vid de olika
traffarna for att 6ka den pedagogiska medvetenheten mellan och kunskapen om respektive verksamhet. Jag
ser en gladje och inspiration hos pedagogerna som deltar i Laslyftssatsningen, kring lasning och det larande
som uppstar hos bade barn och personal. Det kollegiala larandet mellan verksamheterna &r stort och okar
forutsattningar for forbattrad samsyn vid dvergangar.

Lust och forutsattningar for nya larnade for bade barn och vuxna genom IKT-anvandandet, att anvanda IKT-
pedaogen som bollplank har varit mycket gynsamt och paskyndat starten av processen pa vissa
avdelningar. Detta arbete kommer fordjupas och utvecklas under aret.

Den systematiska verksamhetsutvecklingen har forfinats och tydliggjorts for personalen. Verksamheten och
personalen har arbetat vidare med loggbokssystemet vilket kontinuerligt 6kar forstaelse och kunskap kring
det systematiska kvalitetsarbetet.

Efter reflektionsarbetet med specialpedagog under 2014 har pedagogerna gétt in djupare i sin egen
verksamhet genom verktyget loggbok. Detta & manga ganger krangligt men larorikt och utvecklande att fa
en delvis ny ingéng i sitt pedagogiska arbete och reflektionen kring det.

Reflektion och kollegialt larande 6ver avdelningarna har visat pa ett okat intresse for varandras verksamhet
och kunnande. Min analys &r att detta gynnar samsynen och insikten i varandras avdelningsarbeten over tid.
Dar reflektioner kring andras arbeten ger ringar pa vattnet, samt mod att professionellt beratta om det arbete
som pagar.

Atgéarder for utveckling
Under 2016 kommer arbetet med verktyget Loggbok att fortga. Verksamheterna utvecklas genom input fran
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bade besok och litteratur samt genom fortsatt reflektion och 6kad erfarenhet i arbetet.

Fortsatt specialpedagogiskt stod samt arbete pa pedagogiska kvéllar, KU-dagar och kontinuerligt genom
reflektioner pa forskolekonferenser och under moéten p& avdelningsniva, leder verksamheten framat.

Majlighet till fortsatt stdd av IKT-pedagog, samt forutsattningar fér gemensamt reflekterande och kollegial
kunskapsdelning inom IKT kommer ligga som ett fokus for att 6ka kunskap och anvandningsomraden pa
omradet.

REDOVISNING AV UPPDRAG

Varje barns kunskapsutveckling skall starkas

£ A

Resultat Former for att fanga barnens eget intresse, nyfikenhet och lust till larande som pedagog i
verksamheten &r en central del i forskolans arbetssatt. Det ska genomsyra verksamheten sa lang som
majligt och &r en grund for 6kad kunskapsutveckling hos barnen. De forséker méta barnen i sin utveckling
och later dess idéer och tankar fa vara en del i utformandet av verksamheten. De reflekterar 6ver barnens
forkunskaper och sitt eget forhallningssatt till barnen, personalen utmanar dem att utvecklas med
utgangspunkt utifrn sina intressen och stammer av mot malen i laroplanen. Verktygen déar detta
dokumenteras och reflekteras kring &r Loggbok.

Barns larande dokumenteras digitalt och p& avd. Utvecklingen stods av foton sa det ska vara latt for barnen
att se sin egen larprocess och reflektera éver sitt eget larande.

Analys Med hjalp av aterkommande reflektion med spec.ped, samt genom arbetet med Loggboken dar det
framkommer vilka forutsattningar pedagogerna har gett barnen far personal insikter och verktyg kring sitt
eget forhallningssatt for mojligheten att erbjuda och utveckla bra larandesituationer for barnen. Detta
utvecklas och forfinas hela tiden.

Atgarder Fortsatt process i reflekterandet och synliggdrandet kring hur barnen ges méjlighet till
kunskapsutveckling.

| Trollhattan skall alla barn ha en bra larandemiljo

£\

Resultat Trygga inskolningar, arbete med vardegrundsfragor och narvarande vuxna ger
grundforutsattningen for trygga barn vilket framjar dess larandemiljo pa forskolan. Kontinuerlig reflektion
kring pedagogers forhallningssatt och miljgernas utformning och maojligheter till larsituationer har paverkat
pedagogerna att vidareutveckla barnens larmilj6 i positiv riktning. | dela av verksamheten finns
utvecklingsormaden i larandemijlon, kombinationen av inom-/utomhusmiljén har goda forutsattningar till lek o
larande varvat med vila och avkoppling

Analys Grundforutséattningarna fungerar bra. Reflektionsverktyget tydliggor férutsattningarna for barnen i
miljderna, okad inspiration bland personalen att utforma/vidareutveckla. Kollegialt larande sker. Det gar att
se en 0kad medvetenhet hos pedagogerna.

Atgéarder Pedagogernas fortsatt reflektion och standiga nyfikenhet pa barnens larmiljoer fortgar, tilsammans
med forskolechef, specialpedagog samt pa avd-nivad. Genom att hela tiden stalla sig fragor kring méblering,
organisation och gruppindelningar, &ar forutsattningarna som bast for att nd det optimala, detta kommer fortga
under aret.
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| Trollhattan skall barnen och deras vardnadshavare ha inflytande dver
och delaktighet i barnens larande och utveckling

£\

Resultat Barnen har i viss man inflytande i verksamheten under dagen. De kan paverka vad de vill géra och
dess intresse paverkar delar av innehallet i planeringen.

Vardnadshavare har mojlighet att paverka genom, foraldrarad, foraldramoten, utv-samtal, tamburkontakt vid
hamtning/lamning av barn.

Personalen upplever inte att de hittat nagon bra form for féraldraméten dar de lyckas fanga foraldrarnas
intresse och fa stor uppslutning. Pa hostens foraldramote var en specialpedaog inbjuden och forelaste om
vikten av spraktréning, darefter uppdelat per avdelning for info och dialog.

Analys Personalens egna reflekterande av verksamheten ger fragor kring barnens roll och méjligheter till
paverkan, tillganglighet av material och vilka aktiviteter som pagar i vardagen. Reflektionerna jag kan se att
detta leder till utvecklat barninflytande.

Under hosten provades en gemensam foraldramdétesform igen, uppslutning - ca en tredje del av
vardnadshavarna.

Atgarder Vid reflektionerna i olika forum med pedagoger, synliggérs barns reella inflytande utifrén tex

intresse, vilket dver tid leder till barnens utdkade inflytande 6éver sin dag.
Foraldramoétesformerna behover standigt stdammas av.

Ansvarig

Chef:
Elin Olsson

Titel:
Forskolechef
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