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KVALITETSARBETE

Resultat

Pa forskolan har ett systematiskt kvalitetsarbetet med utgangspunkt fran laroplanen och MRP bedrivits
utifrén fragorna "Hur, vad och varfor". Pedagogerna har anvant sig av arbetssattet gjort, lart och ga vidare.
Arbetsséttet har tydliggjort for pedagogerna vad som behdvdes utvecklas i verksamheten. Forandring av
larandemiljon utifrAn barngruppens intresse och behov och forutsattningar har gjort att barnen utvecklat sin
fantasi och vagat prova nya vagar till larande. Arbetet med planen mot diskriminering och krankande
behandling har fungerat bra.

De sociala strukturpengarna har anvénts till starka personalgruppen utefter barnens behov

Analys

Jag kan se arbetet med " Hur, vad och varfor" som kontinuerligt utvérderas genom gjort, lart och ga vidare
dar pedagogerna diskuterat vad de och banen gjort samt sedan analyserat vad det lart har gett resultat i hur
verksamheten utvecklats. Genom de regelbundna forskolekonferenserna har pedagogerna pa ett mycket
tydligt satt kunnat se vad man behovt arbeta med bade teoretiskt och praktiskt. Det temainriktade arbetet
med hjalp av ett cykliskt arshjul har jag sett lagt grunden for férskolans kompetensutvecklande arbete for
barnen. Dar har barnen pavisat nya kunskaper och fardigheter vid aterberattande och intervjuer. Har har
aven arbetet med planen mot diskriminering och krankande behandling vavts in. Jag kan se att fokus pa
arbetet med vardegrundsfragor dar pedagogerna i blandade larogrupper tillsammans med andra forskolor
samt fritidshem och F-klass med en specialpedagog som samtalsledare gett resultat i arbetet i
vardegrundfragor. Barnens medbestammande har blivit battre vilket visat sig i likabehandlingsplansenkéaten.
Arbetet med hur &r vi mot varandra och var miljo har pa sa vis standigt genomsyrat pedagogernas
arbetssatt.

Jag har blivit uppmarksammad pé& hur viktigt ett naturligt métesforum mellan férskolans personal och
fritidshemmets personal &r samt hur svart det var att finna gemensamma motestider ex fér 6verskolning och
annat samarbete har blivit.

Atgarder for utveckling

Fortsatta utveckla samarbetet med forskolorna i omradet, f-klass och fritidsverksamheten for att tydliggora
den roda traden.

Revidering av plan mot diskriminering och krankande behandling.

Arbetet med inflytande och demokrati tillsammans med specialpedagog kommer att fortsatta i det egna
arbetslaget. Boken " Barns inflytande i férskolan, en friga om demokrati av Elisabeth Arnér kommer att ligga
som grund for arbetet.

REDOVISNING AV UPPDRAG

Varje barns kunskapsutveckling skall starkas

£ A

Resultat

Det temainriktade arbetet med hjalp av ett cykliskt arshjul har lagt grunden for férskolans
kompetensutvecklande arbete for barnen. Barnen har pavisat nya kunskaper och fardigheter vid
aterberattande och intervjuer.

Analys

Jag kan se att genom arshjulet far pedagogerna en tydligare 6verblick och vetskap om att laroplanens alla
delar tillgodoses. Jag marker att barnen har upplevt arbetet lustfyllt och larande eftersom intressen och
onskemal tydligt tagits tillvara av pedagogerna.
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Atgéarder
Att synliggora ett fokusomrade som ar 6vergripande for hela enheten under pdgéende verksamhetsar. Dar
alla bitar fran laroplanen och MRP gemensamt ingar.

| Trollhattan skall alla barn ha en bra larandemiljo

£\

Resultat
Larandet har blivit mer lustfyllt och stimulerande genom att barnen har kunnat géra aktiva val i en tydliggjord
larandemiljo i sin vardag. De yngre barnen har fatt syn pa sitt eget larande genom konkreta tydliga bilder.

Analys

Jag kan se och marka att barngruppen har blivit lugnare och tryggare nar de givits mojlighet att ta ansvar for
sin larandemiljo. Pedagogernas inriktning pa att synliggora varje barns larandeprocess med positiv
uppmuntran och bilder kan jag se har skapat mycket stolta barn som vet vad de kan och lars sig.

Atgéarder
Barnintervjuer sa att pedagogerna far stérre kunskap och darigenom kan fa insyn i barngruppens intresse for
sitt fortsatta larande.

| Trollhattan skall barnen och deras vardnadshavare ha inflytande 6ver och
delaktighet i barnens larande och utveckling

f£lN

Resultat
Verksamheten utformats utifrdn barnens och deras vardnadshavares inflytande. Det pedagogiska
dokumentationsverktyget Unikum har éppnat upp nya vagar for inflytande.

Analys

Jag kan se att genom den dagliga kontakten som pedagogerna har med barn och vardnadshavare, blogg,
manadsbrev, foraldramoten, foraldrasamtal samt féraldraféreningsmaten, ger bade barn och foraldrar
inflytande delaktighet i verksamheten

Atgarder
Utveckla forskolans foraldrasamverkan.

EFFEKTER OCH ANALYSER AV STADENS STYRANDE POLICYS

Demokratipolicy

Namnderna skall starka demokratin och 6ka medborgarnas insyn, deltagande, inflytande och delaktighet i
samhallsutvecklingen i allmanhet och i den kommunala verksamheten i synnerhet

Kunskap om barnens intressen och fantasi som personalen fatt av bade barn och foraldrar har gjort att
verksamheten utformats utifrdn barn och deras vardnadshavares inflytande.

Pedagogerna arbetar mycket med att lara barnen att olikheter ar bra. Och att man har ratt att uttrycka sin
asikt och kanna sig lyssnad pa. Pedagogerna tydliggor for barnen att deras agerande och ord kan paverka
andras kanslor och att man lar sig att ta ansvar for sina handlingar.

Barnen gor aktiva val genom en aktivitetstavla under dagen. Dar omraden ar utifran barnens intressen.

Manadsbrev delas ut. Veckoplanering anslas i hallen. Vardnadshavare erbjuds foraldrasamtal, foraldramaten
och foraldraféreningsmoten dar de har mojlighet att paverka verksamheten och sitt barns larande.
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Kvalitetspolicy

Namnderna skall malmedvetet verka for en god kvalitet som bygger pa standiga forbattringar och fokuserar
pa kunder/brukare.

Systematiskt kvalitetsarbete med utgdngspunkt fran laroplanen och MRP bedrivs utifrén fragorna "Vad, Hur
,Varfor". Det har tydliggjort fér pedagogerna vad som fungerar och vad som behdvs vidareutvecklas. Detta

arbete sker kontinuerligt och utvarderas genom gjort lart och ga vidare fyra ganger per ar.

Pedagogerna har haft kompetenshdjande utbildning vid tva tillfallen samt pedagogiska forum tillsammans
med pedagoger fran andra forskolor och larogruppsarbete mellan forskolan, f-klass och fritidshem med en
specialpedagog som samtalsledare.

Personalpolicy

Personalpolitiken bygger pa alla medarbetares vilja till medansvar och delaktighet och ska ge forutsattningar
for ett ledarskap och medarbetarskap som bidrar till att stadens mal uppnas.

Under aret har forskolan haft regelbundna arbetsplatstraffar och en del tilsammans med férskolan
Skinnemo, forskolan Ballongen och fritidshemmet Bubblan pa& Velandaskolan. All personal har haft
utvecklingssamtal. Ersattning for VFU- studenter har anvands till trivsel. Friskvardstimme kan tas ut om man
vill.

Uppdrag fran forvaltningschefen ar att minska sjukfranvaron. Jag kan se att den genomgéaende franvaron ar
korttidsfranvaro. Vid upprepad korttidsfranvaro foljs det upp ev kopplas féretagshalsovarden in. Vid
langtidsfranvaro foljs det upp.

Miljopolicy

Namnderna har ett ansvar att bidra till att visionen "Trollhattan - barare av god miljo" uppratthélls. Det
innebdr att bidra till att bygga ett samhalle for alla som bor och verkar i Trollh&ttan, dar vi férenar ekologisk
balans med ekonomisk, teknisk och social utveckling.

Forskolan lar barnen att halla rent i skogen och i narmiljon. Personalen ordnar arligen en "staddag" da de
uppmuntrar och samtalar med barnen om varfor och hur man tar hand om miljén. Barnen uppmuntras med
ett diplom att ta med hem. Man gar aven till atervinningscentralen, slacker lampor mm.

De vuxna éar forebilder for barnen. Personalen stravar efter att lara ut ratt handlingsmaonster.

Policy for folkhélsa och trygghet

Trollhattan ska vara en trygg och séker kommun att bo, verka och vistas i. Samtliga ndmnder har ansvar for
att skapa forutsattningar for utveckling av en god, jamlik och jamstalld halsa for alla i Trollhattan.

Forskolan arbetar for en trygg miljé. Personalen skall alltid vara narvarande i barngruppen. Personalen
arbetar dver avdelningarna vilket gor att man kénner varandras barn. Forskolan har en "krisparm" som
standigt uppdateras, ett viktigt verktyg i vardagen. Egenkontroll genomfors arligen. Fortlopande
uppmarksammas eventuella brister av personal och vaktmastare som utévar tillsyn. Vid olycksfall skrivs det
en tillbudsrapport.

Branddvning sker varje termin.
Personalen har gatt utbildning i HLR for spadbarn, barn och vuxna.

En héalsohalvtimme kan tas ut av personalen om de dnskar.

Ansvarig

Chef:
Annelie Annhagen

Titel:
Forskolechef
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