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KVALITETSARBETE

Resultat

Pa var forskola &r det viktigt att alla barn far utveckas under trygga former och efter egna férutsattningar. Vi
anvander Lpfo, skollag och MRP i vart dagliga arbetet. Alllt arbetet genomsyras av tanken att personal, barn
och vardnadshavare ar delaktiga och ska ha inflytande 6ver verksamheten.

Kvalitetsarbeten 2014

Analys

Digital portfolio i Unikum, hér dokumenteras varje barns utveckling samt verksamhetens projekt.
Blogg, har synligér vi de vardagsprocesser som fortléper i verksamheten.

Vidareutveckling av IKT, en pedagog i omradet inspirerade de andra medarbetarna pa Ostras
forskolor.

IKT-massa, all personal har deltagit pa olika seminarium for att inspireras om hur man kan arbeta
med digitala verktyg i forskolan.

Arbetsmiljoprojekt med ambulerande team i varas pa Ostra. Alla arbetslag har fatt egen tid i sitt
arbetslag for att utveckla det systematiska kvalitetsarbetet.

Utvecklingshandledare som ska utveckla bade personal och verksamheten.

”Arsklockan”, kvalitetssakrar det systematiska kvalitetsarbetet

Pedagogiska lankar utifran "Arsklockan”. Har traffas en fran varje avdelning i olika grupper
tillsammans med var utvecklingshandledare for att djupdyka ytterliggare i vart arbete kring det
systematiska kvalitetsarbete som pagar.

Uppfolining och utvardering av arets likabehandlingsplan gérs i November.

Social struktur-personalférstarkning for barn i behov av extra stéd, som ger resultat.
Verksamhetens mal: Utemiljon

Samarbete med halsan utifrdn arbetsmiljoperspektiv. Vi har blickat bakat, nulagesanalys och hur vill
vi ha det i framtiden.

Kartlaggning av var arbetsmiljo, med fragestalliningar som - vad stéarker mig, och vad tar kraft.
Arbetsrotation pa forskolan. Malet var att fa 6kad inblick i varandras vardagsarbete, att f& inspiration
och erfarenhetsutbyte kring metoder och resultat, att delge varandra goda exempel.

Fortsatt med "reflekterande samtal” pa APT utifran ett "privat, professionellt och personligt
forhallningssatt med olika fallbeskrivningar..

Vara lekmiljder utvecklas standigt efter barnens intressen och lekar. Forskolan arbetar med inkludering och
moter barnens olikheter genom att anpassa verksamheten och forhallningssattet snarare an genom riktade
insatser gentemot enskilda barn.

Forskolan har haft fokus pa utemiljon och hur vi kan géra var gard mer inspirerande med olika larmiljcer. Har
har vi inte kommit s& langt som vi hoppats pa utan arbetar vidare med detta mal nasta ar.

Kraven pa det systematiska kvalitetsarbetet har blivit tydligare och detta har varit ett stort fokusomrade under
aret. | varas hade vi ett ambulerande team som léste av alla arbetslag sé de fick extra reflektionstid
tilsammans. Detta gjorde att stressen minskade och man kunde djupdyka och reflektera tillsammans.

Under hdsten har vi anvant vara kompetensutvecklingsdagar for att utveckla det systematiska
kvalitetsarbetet tillsammans med var utvecklingshandledare. Utdver detta har vi dven haft lanktraffar for alla
vara pedagoger pa Ostra for att fokusera &nnu djupare pa vart uppdrag med det systematiska
kvalitetsarbetet. Vi har aven gjort ett arshjul for att underlatta systematiken i arbetet.

Vi &r igdng med Unikum och varje barn har en egen portfolio. Vi for ocksa diskurssioner om hur vi ska fa
foraldrarna mer delaktiga i att bestka Unikum for att ta del av sitt barns larande.

Arbetsmiljon ar en annan viktig faktor for att 6ka frisktalen. Vi har idag en pooltjanst att tillga vilket sanker
stressen hos medarbetarna.
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Ambitionsnivan och medvetenheten hos pedagogerna ar hog och det visas ockséa i dialog med foraldrarna
som ar mycket néjda med verksamheten och bemotandet de och barnen far.

Vi har haft ett samarbete med Héalsan som har varit med pa AT, vi har blickat bakat och vart star vi nu. Nasta
steg ar hur vi ska ga vidare med fragor som hur vill vi ha det i framtiden?

Under hosten har forskolan bytt chef vilket kan paverka medarbetarna da det tar ett tag att lara kanna
varandra och verksamheten.

Atgéarder for utveckling

e Fortsatta att arbeta efter vart verksamhetsmal och utveckla garden till lustfyllda och pedagogiska

miljoer.

Fortsatt arbetet med héalsan och tillsammans blicka framat. Hur vill vi att var verksamhet ska se ut.

Halla oss uppdaterade genom fortbildning med nya teorier och tankar.

Att fortsatta skapa forum for inflytande fér medarbetare, barn och foéraldrar.

Fortsatta samarbeta med var gemensamma specialpedagog, utvecklingshandledare, it-handledare

och med fortbildning for alla Ostras forskolor. Vi har genom arens lopp gjort en mycket kvalitativ resa

gemensamt och bibehallet var egen profil.

e Hitta vagar att gora vardnadshavare mer delaktiga i Unikum.

e Fortsatta utveckla vart tank kring digitala verktyg och hur de kan anvandas i verksamheten.

o Att kontinuerligt revidera och arbeta med likabehandlingsplanen som ett levande dokument. Arbeta
kring hur vi ska fa barn och foraldrar mer delaktiga i den sa den blir ett levande dokument for
personal, barn och foraldrar.

o Oka det kollegiala larandet i huset med pedagogiska forum kring utveckling av utemiljon.

e Fortsatt utveckling av det systematiska kvalitesarbetet. Vi kommer i januari fa en forelasning med
Ann-Charlotte Lindgren som gar in pa hur viktig analysen ar i det systematiska kvalitetsarbetet for att
utveckla verksamheten.

e Var utvecklingshandledare kommer finnas till stod for arbetslagen i arbetet med att fa en systematik i
kvaitetsarbeterna som pagar.

REDOVISNING AV UPPDRAG

Varje barns kunskapsutveckling skall starkas

£ A

Resultat

Genom vart systematiska kvalitetsarbete har vi kunnat djupdyka i olika processer for att se var vi ska lagga
vart fokusomrade for att utveckla barnen mer pa djupet i vara olika forskoleprojekt. Vi har forsokta tt starka
varje barn i den individuella kunskapsutvecklingen och gora detta synligt i Unikum.

Analys

Genom vart systematiska kvalitetsarbete har vi blivit battre pa att kartlagga barnens kunnande och intresse
samt se vart vi behover utveckla oss mer. Barnen ar mer delaktiga nu an forut. Pedagogerna reflekterar mer
och gor "nedslag” i verksamheten da man diskuterar och tittar pa den dokumentation man har och fragar sig
hur man ska ga vidare for att utmana och utveckla barnen bade individuellt och i grupp. Barnens
larprocesser dokumenteras i Unikum och genom vaggdokumentation. Genom att vaga anvanda digitala
verktyg for att dokumentera, analysera och utveckla verksamheten blir vi mer medvetna om de larprocesser
som pagar.

Atgéarder

Fortsatta utveckla var pedagogiska dokumentation och géra nedslag i vart processinriktade arbete for att
kunna djupdyka inom de olika projekt som vi arbetar med. Barnen ska bli mer delaktiga i de analyser och
nedslag vi gor med sina tankar och 8sikter. Fortsatt utveckling av digitala verktyg.
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| Trollhattan skall alla barn ha en bra larandemiljo

f A

Resultat

Vi foréndrar och fornyar stéandigt miljon efter barngruppens intressen och behov. Vi ar mycket flexibla och
tittar p& miljon ur ett larande perspektiv med styrdokumenten som stod. Vi tillbringar mycket tid pa garden,
skogsdungen utanfor forskolan och iutforskar var narmiljé. Utomhusmiljon ar varierande, erbjuder olika
lekmiljéer med tillfallen att 6va grovmotoriska fardigheter och socialt utvecklade lekar. Inomhusmiljén vacker
nyfikenhet och inspirerar till lekande laranden. En av avdelningarna arbetar Reggio inspirerat. Dagen har en
val avagd rytm mellan lek, vila och matstunder.

Analys

Forskolans goda larmiljo halls idag levande, man arbetar medvetet med miljon och dess betydelse for
larande for varje enskilt barn. Personal som méter barnen dar de ar i sin utvecklingsprocess samt att
pedagogerna andra inomhusmiljoerna efter de olika projekt man arbetar med samt att man tar till vara pa
barnens intressen och inre drivkrafter.

Atgéarder

Att fortsatta utveckla verksamheten med att barnen far mer inflytande 6ver aktiviteter och projekt pa
forskolan, samt att lekmiljéerna forandras efter barnens intressen.

Kontinuerliga nedslag i verksamheten for att kunna utveckla bra larandemiljoer bade ute och inne. Stérre
fokus pa larande miljoer utomhus.

| Trollhattan skall barnen och deras vardnadshavare ha inflytande 6ver och
delaktighet i barnens larande och utveckling

£ A

Resultat

Barnen har inflytande pa verksamheten under dagen. Vi lyssnar in barnens tankar och intressen och
forsoker f& dem medvetna om att de kan paverka sin vardag.

Foraldrarna ges mdjlighet till insyn i var verksamhet genom olika forum som vi har tex daglig kontakt,
utvecklingssamtal, blogg, Unikum, féraldraméten pysselkvall och firande av traditioner.

Analys

Vi har goda majligheter till inflytande och delaktighet for saval barn som vardnadshavare. Inflytande kan se
ut pa olika satt for barnen, dels genom visat intresse eller uttalad 6nskan.

Den dagliga kontakten med vara foraldrar upplever vi ar valdigt vardefull, bade for oss pedagoger och
foraldrar.Genom att fortsatta med var vaggdokumentation, Unikum och blogg hoppas vi att féraldrarna héller
sig informerade om de projekt och mal som férskolan arbetar med.

Atgéarder

Fortsatta att lyssna in barnen och féraldrarna och uppmuntra dem som dnskar att bli mer delaktiga i
forskolans verksamhet. Arbeta vidare med vart goda samarbete med féraldrarna och utveckla var
vaggdokumentation, Unikum och blogg sa att de blir levande verktyg i verksamheten.
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EFFEKTER OCH ANALYSER AV STADENS STYRANDE POLICYS

Demokratipolicy

Namnderna skall starka demokratin och 6ka medborgarnas insyn, deltagande, inflytande och delaktighet i
samhallsutvecklingen i allménhet och i den kommunala verksamheten i synnerhet

Kvalitetspolicy
Namnderna skall malmedvetet verka for en god kvalitet som bygger pa standiga forbattringar och fokuserar
pa kunder/brukare.

Personalpolicy

Personalpolitiken bygger pa alla medarbetares vilja till medansvar och delaktighet och ska ge forutsattningar
for ett ledarskap och medarbetarskap som bidrar till att stadens mal uppnas.

Miljopolicy
Namnderna har ett ansvar att bidra till att visionen "Trollhattan - barare av god miljo" uppratthalls. Det

innebar att bidra till att bygga ett samhalle for alla som bor och verkar i Trollhattan, dar vi férenar ekologisk
balans med ekonomisk, teknisk och social utveckling.

Policy for folkhélsa och trygghet

Trollhattan ska vara en trygg och saker kommun att bo, verka och vistas i. Samtliga namnder har ansvar for
att skapa forutsattningar for utveckling av en god, jamlik och jamstalld halsa for alla i Trollhattan.

Ansvarig

Chef:
Anna Bergqvist

Titel:
Forskolechef
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