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KVALITETSARBETE

Resultat
Kvalitetsarbete

MRP

Lpfo 98

Likabehandlingsplan

Gron Flagg

Fortbildning

Gemensamma fokusomraden

Matriser

Ovrig dokumentation

Handledning i verksamhet med specialpedagog samt resurspedagog.

MRP &r den plan som styr oss uppifran och paverkar var verksamhet. Lpfo 98 ar nagot som genomsyrar hela
var verksamhet. Likabehandlingsplanen &r ett levande dokument som gemensamt revideras varje ar och
alltid hanger val synligt i verksamheten. Gron Flagg med vara gemensamma fokusomraden har planerats
och diskuterats tillsammans av alla pedagoger. Matriser ar ett redskap vi anvander i var planering och
utvardering. Pedagogerna har under varen haft en kompetensutvecklings dag tillsammans med omradets
specialpedagog for att koppla ihop hdstterminens systematiska kvalitetsarbete. Under hdstterminen har vi
haft tvd gemensamma omrades ku-dagar. Arsklockan (systematiskt kvalitetsarbete) har introducerats. Flera
planeringskvallar avdelningsvis har avsatts for arbetet med denna. En vidareutveckling av det systematiska
kvalitetsarbetet har resulterat i "Lanktraffar”. Ett forum dar en pedagog fran varje arbetslag i 6stra omradet
traffats for att diskutera arbetet med Arsklockan. Vi har en vagg fér temats dokumentation dar barnen kan
folja temats utveckling. Unikum &r ett dokumentationsforum som vi fortsatt utveckla under aret. En av vara
avdelningar har deltagit i ett projektarbete “Inkluderingsprojekt” dar pedagogerna har fatt handledning av
specialpedagog och resurspedagog. Pedagogerna har aven deltagit aktivt i arbetslaget.

Analys

Vi synliggor Lpfo 98 genom olika sorters dokumentation, da okar vi foraldrars forstaelse och insyn i
verksamheten. Var likabehandlingsplan har en central roll i var verksamhet da vi gemensamt diskuterar vart
och barnens forhallningssatt. Nar vi reviderar planen utgar vi fran nulaget och soker nya
utvecklingsomraden. Att vi valt gemensamma fokusomraden har stérkt var kvalitet pa forskolan genom att
det blir fler pedagogiska diskussioner 6ver avdelningarna. Genom att anvanda matriser fortydligar vi vart
forhalinings- samt arbetssatt. Detta ger grogrund till vardefulla pedagogiska diskussioner. Varens
kompetensutvecklingsdag gav oss mdjlighet till aterkoppling pa hostens ku-dagar. Handledningen som
avdelningen fatt har gett pedagogerna stottning som i sin tur gett resurs timmar pa avdelningen. Genom
Arsklockans kartlaggning tydliggérs verksamheten och var vardegrund. Pedagogernas djupgaende
diskussioner har lett till en gemensam forstaelse och samsyn. Detta &r valdigt utvecklande. Lanktraffarna har
varit givande for de som deltagit. Det har varit svart att hitta tid for att delge resten av arbetslagen.
Dokumentationsvaggen ger barnen tillfalle att minnas och reflektera 6ver vad de upplevt i temat. Unikums
utformning &r under férandring. Vi vill att Unikum, Arsklockan och barnens Portfolioparmar ska flatas
samman. Barnens Portfolioparmar ger dem delaktighet kring sin egen dokumentation. Vi kan konstatera att
vi har manga dokumentationsforum.

Atgarder for utveckling

Vi arbetar kontinuerligt med att férbattra den pedagogiska verksamheten utifran barnets och verksamhetens
behov. Vi ska se till att ha bestamda tillfallen och fokusomraden for pedagogiska diskussioner.

Vi ska se over vara olika dokumentationsforum for att se om vi kan minska antalet samt effektivisera dem vi
kommer anvanda oss av.
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REDOVISNING AV UPPDRAG

Varje barns kunskapsutveckling skall starkas

f A

Resultat

Pedagogers forhallningssatt

Portfolio

Dokumentation pa véaggarna/tydliggora Lpfo- 98

Unikum

Barns delaktighet

Vi ser att pedagogernas forhallningssatt har en stor paverkan pa barnets kunskapsutveckling. Alla
barn pa forskolan har en portfolio parm som &r kopplad till Lpfé 98. Dokumentationsvaggen ger
barnen mdjlighet till samtal kring temat med bade pedagoger och andra barn. Vart arbetssatt i temat
ar Storyline. En saga som inte ar klar utan utvecklas vidare tilsammans med barnen. Dar av
barnens delaktighet. Barnen och pedagogerna har tillsammans, enskilt och i grupp, varit delaktiga i
utvecklingen av vart arbete pa forskolan.

Analys

Vi diskuterar kontinuerligt vart forhallningssatt och sprakbruk. Vi har sett att nar vi har en gemensam grund
sa ger detta resultat hos barn och vuxna. Vi ser ett aktivt anvandande av Portfolioparmarna av barnen. De
samtalar ofta kring dokumentationen. Temats utveckling (Storyline) séatts upp pad Dokumentationsvaggen
som anvands dagligen av barnen genom att de samtalar med varandra och haller temat levande

Atgéarder
Fortsatta 6ka barnets delaktighet i dokumentationsarbetet, att vi pedagoger tillsammans barn/pedagoger,

pedagoger/pedagoger fortsatter utveckla vart gemensamma sprék. Fortsatta anvanda och utveckla verktyget
Unikum.

| Trollhattan skall alla barn ha en bra larandemiljo

f A

Resultat
e  Forhaliningssatt
e  Innemiljo/utemiljo

Vi upplever att barnen har en utvecklande miljo for larande. Vi har med hjélp av Arsklockan kartlagt och
reflekterat 6ver barnens larandemilj6 utifrdn dess olika aspekter.

Analys

Vi pedagoger diskuterar och reflekterar regelbundet 6ver var verksamhet, vi lyssnar och observerar och ger
barnen méjlighet att vara med och péverka sin larandemiljé. Arbetet med Arsklockan har &n mer fértydligat
och synliggjort verksamheten.

Atgéarder
Vi fortsatter att kontinuerligt utveckla var larande milj6 utifran individ och grupp niva. Vi vill ha ett 6ppet
forhaliningssatt att ta till oss nya idéer och varandras idéer, studiebesok, forelasningar, litteratur,
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fokusomrédet och handledning av specialpedagog. Arbetet med Arsklockan &r nytt fér i hést och kommer att
I6pa Over aret och vara ett langsiktigt arbetssatt.

| Trollhattan skall barnen och deras vardnadshavare ha inflytande 6ver och
delaktighet i barnens larande och utveckling

f A

Resultat

e  Forhdliningssatt
e Dokumentation

Vi upplever att barnen har en utvecklande miljo for larande. Vi har med hjalp av Arsklockan kartlagt och
reflekterat 6ver barnens larandemiljo utifran dess olika aspekter.

Analys

Genom att ha ett 6ppet klimat skapar vi goda relationer, som méjliggér vardnadshavares inflytande och
delaktighet. Det har gérs genom daglig kontakt, foraldramote, portfolio, utvecklingssamtal, inskolning och
trivselkvall. | manadsbladen beskriver vi vad som kommer att handa och har hant och det ar aven kopplat till
Lpfo 98. Hemsidan ar nu reviderad men &r inte levande. Blogger anvands olika mycket dver de olika
avdelningarna. Unikum &r ett dokumentations forum dér foraldrar kan logga in hemma och 6kar insynen
kring det egna barnets larande. Vi ser dock att fa foraldrar loggar in pd Unikum.

Atgarder
Hemsidans utformning maste diskuteras av oss pedagoger, vad ska laggas ut? Fortsatta att gora foraldrarna
medvetna om att vi anvander Unikum.

EFFEKTER OCH ANALYSER AV STADENS STYRANDE POLICYS

Demokratipolicy

Namnderna skall starka demokratin och 6ka medborgarnas insyn, deltagande, inflytande och delaktighet i
samhallsutvecklingen i allmanhet och i den kommunala verksamheten i synnerhet

Kvalitetspolicy

Namnderna skall malmedvetet verka for en god kvalitet som bygger pa standiga forbattringar och fokuserar
pa kunder/brukare.

Personalpolicy

Personalpolitiken bygger pa alla medarbetares vilja till medansvar och delaktighet och ska ge forutsattningar
for ett ledarskap och medarbetarskap som bidrar till att stadens mal uppnas.

Miljopolicy

Namnderna har ett ansvar att bidra till att visionen "Trollhattan - barare av god milj6" uppratthélls. Det
innebdr att bidra till att bygga ett samhalle for alla som bor och verkar i Trollh&ttan, dar vi férenar ekologisk
balans med ekonomisk, teknisk och social utveckling.

Policy for folkhélsa och trygghet

Trollhattan ska vara en trygg och sdker kommun att bo, verka och vistas i. Samtliga namnder har ansvar for

att skapa forutsattningar for utveckling av en god, jamlik och jamstalld halsa for alla i Trollhattan.

Ansvarig

Chef:
Per-Ake Sand
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Titel:
Forskolechef
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