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Anvisning

Se 4 kap. "Kvalitet och inflytande” i skollagen

Observera skrivningarna i lagen angdende medverkan av larare, forskollarare, 6vrig personal,
barn, elever och vardnadshavare.

Tidplan
Dokumentationen av det systematiska kvalitetsarbetet skall vara fardigstéllt i Stratsys senast 2014-01-31

Det ar av storsta vikt att vi hjalps at att halla tidsplanen. | organisationens redovisning av det systematiska
kvalitetsarbetet &r vi, utifran olika roller, beroende av varandras insatser.

Bokslutstexterna skrivs t.ex. i januari
OC/EC faststaller omradets interna tidplan.
Allmant:

Tank nu pa att du i forsta hand skriver fér den egna verksamhetens dokumentation av det systematiska
kvalitetsarbetet.

OBS, ansvisningar som syns i rapporten, kommer gj att folja med till det slutliga dokumentet.
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KVALITETSARBETE

Anvisning

Redovisning av enhetens systematiska kvalitetsarbete samt uppfélining av kunskapsresultat

Redovisa enhetens systematiska kvalitetsarbete i termerna Resultat, Analys och Atgérder .

Resultat
Anvisning

Folj upp, utvardera och analysera barnens/elevernas resultat samt eventuella orsaker till de resultat som
uppnatts. Utga fran tillganglig statistik bl.a. fran Skolverkets databaser och var egen sammanstallda
statistik.

Skriv korta fokuserade texter.
e Planerna mot krankande behandlingska féljas upp
e Analys, insatser och effekter av medel for ”Social struktur” ska redovisas

Tank ocksa pa analysens roll som verktyg i arbetet med ckad maluppfyllelse.

Pa var forskola har vi barn mellan 1-5 ar férdelat pa tva avdelningar. Vi arbetar idag intensivt med barnens
kunskapsutveckling, sjalvkansla och grupptillnérighet. Vart mal ar att utmana barnen pa deras niva och
hjalpa dem vidare. Vi férsoker ocksa gora barnen involverade i denna process och jobbar darfér med barns
inflytande. Som utgangspunkt i vart dagliga arbete har vi var laroplan, Lpf6 -98. Vi anvander ocksa
"Arsklockan" och ett "Arshjul" som arbetsmetoder nar vi planerar och utvecklar var verksamhet och vi
anvander oss utav Unikum som ett dokumentationsredskap. Vara arbetslag har stor vilja att observera,
dokumentera, utvardera samt att analysera, tolka och utlasa resultat.

Uppfoljning och utvardering av arets likabehandlingsplan gors i november, och ny kartlaggning med nya mal
i Jan 2015

Social struktur - personalférstarkning for barn i behov av extra stéd, som ger resultat.

Analys
Anvisning

Har finns uttdkat utrymme for analysen, begransningen ar 2000 tecken (ca 2 textstycken).

| &r har vi lagt ner mycket tid pa att starta upp vart arbete med "Arsklockan”. som &r ett hjalpmedel fér oss
pedagoger nar vi utvecklar var verksamhet. Vi far stod i vart arbete att kartlagga, analysera, utvardera och
sammanfatta vara mal. Genom vart arbete med arsklockans arbetsmetod har vi kunnat lokalisera ett behov
hos var barngrupp dar manga barn behover starka det sociala samspelet. Vi upplever att var barngrupp
behdver fa en grundtrygghet. Vi behéver skapa ett lugnt och harmoniskt klimat som framjar bra grunder for
lek och samspel och vi har det grundlaggande malet som bas for alla aktiviteter i var verksamhet.

Vi arbetar dagligen med laroplanens 22 mal for utveckling och larande. Utifran dessa mal har vi skapat ett
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"arshjul” dar vi har delat in aret i fyra perioder dar vi jobbar intensivare med vissa saker tillsammans med
barnen. Vi har en period med fokus pa natur/teknik, matematik, sprék och halsa/rérelse. Har har vi som mal
att gora barnen delaktiga i sitt larande och barnen ar darfor involverade i var grovplanering och sedan
delaktiga i var utvardering. Det kan dock vara svart, beroende p& alder och mognad, hur val barnen sjalva
kan uttrycka sin egen &sikt. Vi anvander oss utav barnintervjuer likval som barnobservationer for att tolka
barnens asikter och pa sa satt fora var verksamhet framat.

Som ett led i att dokumentera barnens kunskapsutveckling anvéander vi oss utav Unikum, som &r ett
pedagogiskt dokumentationsmaterial och alla barn pa var forskola har en egen sida. Har dokumenterar vi var
verksamhet pa ett tydligt satt . Vi skriver en "pedagogisk planering”, dar vi anvant oss utav arsklockans
kartlaggning och analys som grund, aven inlagg i barnens larlogg fér att visa féraldrarna barnens individuella
larande. Har kan foraldrarna ocksa pa ett tydligt satt se hur vi arbetar med laroplanen genom vart arshijul
samtidigt som vi aterkopplar till den pedagogiska planeringen. Detta skapar en rod trad genom var
verksamhet och kansla av 6verskadlighet.

Atgéarder for utveckling

Vi tanker fortsatta att arbeta kontinuerligt med att forbattra den pedagogiska verksamheten utifran barnens
behov. Har vill vi utveckla och arbeta vidare med arsklockan, arshjulet och Unikum. Vi fortsatter att fora
Oppna dialoger i arbetslaget. Vi hamtar idéer fran forelasningar, litteratur, studiebesok och tidsskrifter och
soker hjalp vid behov hos var specialpedagog och utvecklingshandledare.

Identifierade begrepp som ska undersokas har nast ar ocksa: kritiskt granska, analys, forskningsfraga,
vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet.

REDOVISNING AV UPPDRAG

Anvisning

Har redogdr du for resultat, analyserar och redovisar atgarder. Glom inte analysens roll som verktyg for
okad maluppfyllelse i ett skolledarperspektiv!

Gor en professionell bedémning av maluppfyllelsen under aret. Du gor detta genom att stalla in farg.
Gront, malet har uppnatts. Gult, malet har delvis uppnatts. R6tt, malet har ej uppnatts. Slutligen
klarmarkerar du din kommentar, samt spara och stang.

Varje barns kunskapsutveckling skall starkas

f A

Resultat

Vi kan se en kunskapsutveckling hos alla vara barn och vi arbetar intensivt med att uppmarksamma och
starka den hos det individuella barnet. Vi tycker att vi arbetar med detta pa ett tydligt satt genom Unikum.
Har kan bade barn, foraldrar och pedagoger folja det enskilda barnets larande hemifrdn och pa det séttet blir
det lattillgangligt.

Analys

For att starka barnens kunskapsutveckling pa basta satt bemoter vi varje barn efter deras mognad, intresse
och motivation i olika gruppsammansattningar. Varje avdelning delar in sin barngrupp i tre mindre grupper
varje dag dar vi far battre mojligheter till att tillgodose och starka barnens utveckling och stimulera till fortsatt
larande. Vi skapar battre forutsattningar att se det enskilda barnet och kan darfor fokusera mer pa det
enskilda larandet.

Atgéarder
Vi fortsatter att utveckla vara arbetsmetoder kring barns kunskapsutveckling. Vi arbetar for att vara mindre
gruppindelningar av barngruppen ska fungera, ett arbetssatt som vi tror mycket pa.
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| Trollhattan skall alla barn ha en bra larandemiljo

f A

Resultat

Vi anser att vi har en bra larandemiljo pa var forskola. Vart mal ar att utmana barnen bade intellektuellt och
motoriskt efter &lder och mognad. Vara lokaler ar inte sa stora och vi lagger darfor stor vikt vid att moblering
och val av leksaker som ska vara val genomtankta. Vi forsoker ocksa utnyttjia naromradet sd mycket som
mojligt s& som skogen, lekplatser, biblioteket m.m.

Analys

Vi utgar alltid fran barnens behov nar vi skapar var larmiljo. Vi andrar och anpassar den standigt efter
barnens skiftande intresse och dnskemal. En barngrupps behov kan vara varierande och det galler att vara
lyhoérd och inte fastna i "gamla hjulspar” utan verkligen tanka om nar man upptacker nagot som kan
forbattras.

Atgarder

Vi dokumenterar, reflekterar och observerar var verksamhet och forsoker att utveckla och forandra den i takt
med att barngruppens behov férandras. Vi vill vara 6ppna for nya tankar och idéer inspirerade fran litteratur,
tidsskrifter, forelasningar och studiebesok.

| Trollhattan skall barnen och deras vardnadshavare ha inflytande 6ver och
delaktighet i barnens larande och utveckling

£ A

Resultat

Vi anser att vart arbete med barnens inflytande ockséa skapar en god vilja for att forbattra foraldrarnas
inflytande och delaktighet i barnens larande. Vi anser ocksa Unikum skapar en professionell dialog mellan
forskola och hem vilket ar viktigt. Vi &r ocksd mana om att skapa ett ppet och trevligt klimat p& var férskola
dar ingen varken barn, foraldrar eller personal ska vara radd att uttrycka sin asikt och vi vill skapa olika
motesplatser dar detta kan ske.

Analys

Vi tycker att det ar viktigt att skapa olika motesplatser for samverkansforum tex genom daglig hallkontakt,
foraldramote, utvecklingssamtal, en trygg inskolning och trivselkvallar s& som grillkvall och luciafirande. Vi
arbetar aktivt med bloggar dar foraldrarna kan folja och lasa om var verksamhet i bild och text. Vi tror ocksa
att vart arbete med Unikum upplevs som om foraldrar far en inblick i var verksamhet vilket i sin tur skapar en
dialog. Vi menar att det &r genom dialog som foraldrar kan vara med och paverka.

Atgéarder
Vi fortsatter vart arbete med ett 6ppet klimat. Vi jobbar vidare med bloggarna och Unikum for att forstarka
dialogen mellan hem och férskola.

EFFEKTER OCH ANALYSER AV STADENS STYRANDE POLICYS

Demokratipolicy

Namnderna skall starka demokratin och 6ka medborgarnas insyn, deltagande, inflytande och delaktighet i
samhaéllsutvecklingen i allménhet och i den kommunala verksamheten i synnerhet

Anvisning

Styrande policys (se MRP sid.33-34)
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Har beskriver du pa vilket satt verksamheten genomsyras av och tillampar policyn.

Kvalitetspolicy

Namnderna skall malmedvetet verka for en god kvalitet som bygger pa standiga forbattringar och fokuserar
pa kunder/brukare.

Personalpolicy

Personalpolitiken bygger pa alla medarbetares vilja till medansvar och delaktighet och ska ge forutsattningar
for ett ledarskap och medarbetarskap som bidrar till att stadens mal uppnas.

Anvisning

Beskriv effekterna och val av strategier avseende personalutvecklingsinsatser 2012. Koppla resultatet till
tillganglig statistik t.ex. ohélsotal och arbetsmiljéenkét.

Miljopolicy

Namnderna har ett ansvar att bidra till att visionen "Trollhattan - barare av god miljo" uppratthalls. Det
innebar att bidra till att bygga ett samhalle for alla som bor och verkar i Trollhattan, dar vi férenar ekologisk
balans med ekonomisk, teknisk och social utveckling.

Policy for folkhélsa och trygghet
Trollhattan ska vara en trygg och saker kommun att bo, verka och vistas i. Samtliga namnder har ansvar for

att skapa forutsattningar for utveckling av en god, jamlik och jamstalld halsa for alla i Trollhattan.

Ansvarig

Chef:
Marita Larsson

Titel:
Forskolechef
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