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KVALITETSARBETE

Resultat

Under 2014 har vi pa ostra skolomradet haft fortsatt fokus pa systematiskt kvalitetsarbete. Vi har under
hdsten skapat en ny tjanst. Utvecklingshandledare. Utvecklingshandledaren har tillsammans med cheferna
skapat forum for kollegialt larande, dar alla tillsammans fatt problematisera, diskutera och hitta
gemensamma véagar for att komma vidare i vart kvalitetsarbetet. Hosten startades upp med implementering
av "Arsklockan". Detta &r ett genomtankt verktyg for kvalitetssékring av den egna verksamheten. Skillnaden
mellan dokumentation och pedagogisk dokumentation &r tydlig och vi forsoker hitta olika satt att fa med
barnen i detta viktiga arbete.

Vi har aven arbetat med ett inkluderingsprojekt under hésten. Arbetslag som har haft extra behov av
stottning i sitt arbete med barnen har fatt stottning och handledning pa plats. Projektet har letts av en
specialpedagog och en férskollarare med magisterexamen i barn och ungdomsvetenskap. Projektet har varit
mycket uppskattat och gett bra resultat

Vi har under aret kartlagt och gjort var likabehandlingsplan och plan mot krankande behandling utifran den
barngrupp vi har just nu. Vi har anvant de pengar och medel for social struktur for att stérka upp kring de
barn som behover det bast.

Analys

De senaste arens satsning pa kollegial fortbildning har lett till arbetslagen fatt storre kunskap om hur de kan
arbeta med pedagogisk dokumentation som en naturlig del i det systematiska kvalitetsarbetet. Pedagogerna
har hittat bra losningar pa hur de tillsammans med barnen kan utvardera och utveckla verksamheten sa att
den blir lustfylld och fylld av larandesituationer. Pedagogernas stravan efter att fa tid till gemensam reflektion
har lett till en kollegial medvetenhet och stérre mojlighet till kvalitetssakring av verksamheten.

Ett av verktygen vi anvander oss av ar filmning. Det &r modigt att vaga filma sig och sin verksamhet och
sedan titta pa filmen kollegialt och analysera vad det &r vi ser. Pedagogerna har anvant denna metoden pa
ett bra och medvetet satt.

Det systematiska kvalitetsarbetet som sker i vardagen blir p& sa satt synliggjort for pedagogerna, barnen,
foraldrarna och de utomstaende som vill granska var verksamhet. Vi har god hjalp av alla digitala hjalpmedel
for att fa processerna synliggjorda.

Ambitionsnivan och medvetenheten hos pedagogerna ar hdg och det visas ocksa i dialog med foraldrarna
som ar mycket néjda med verksamheten.Delaktighet och alla tillsammans &r en viktig framgagsfaktor.

Atgarder for utveckling

Vi fortsatter pa den inslagna vagen, med att skapa organisation, reflektionstid och pedagogiska miljéer som
framjar larandet.

Vi kommer &ven fortsattningsvis att styra upp pedagogerna runt vart kvalitetssakrande verktyg "Arsklockan”
Vi kommer med hjalp av var utvecklingshandledare fortsatta att stotta dem i det Systematiska
kvalitetsarbetet. Pedagogerna kommer bade att f& fortbildning och kunna métas i andra forum dar vi
kollegialt problematiserar och diskuterar runt olika aktuella fragestaliningar. Har kommer alla delar i det
systematiska kvalitetsarbetet att tas upp. Vi har bland annat lagt in forum med fokus pa& Barn i behov av
sarskilt stod och arbetet med utvardering och revidering av likabehandlingsplan.
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REDOVISNING AV UPPDRAG

Varje barns kunskapsutveckling skall starkas

f A

Resultat:

| vart systematiska kvalitetsarbete anvéander vi var reflektion och dokumentation for att fa en dverblick ver
barnens tankande och larande samtidigt som vi far syn pa vad vi ska erbjuda barnen for att utmana dem
vidare. Vi ser till varje enskilt barn och gruppens forméagor och intressen. Barnens utveckling dokumenteras
och synliggors tydligt for barnen i verksamheten, vilket gor att barnens egna larprocesser gar att folja.
Pedagogerna har en viktig roll i det dagliga arbetet som medresenarer och medupptackare. Vi har
schemalagd reflektionstid varje vecka.

Analys

Vi vuxna ar narvarande , stannar upp och fangar stunden har och nu, for ett aktivt larande. Pedagogisk
dokumentation &r det arbetsverktyg vi anvander oss av for att dels ta tillvara och synliggéra barnens
larprocesser men aven for att reflektera 6ver pedagogens roll i larandet. Genom spraklig kommunikation och
reflektion tillsammans med barnen utmanar vi deras utveckling.

Personalens barnsyn och forhalliningssatt ar viktiga i barns mojlighet till det ultimata larandet.

Atgéarder
Standigt diskutera vardegrund, barnsyn och forhaliningssatt. F& barnen annu mer delaktiga i den
pedagogiska dokumentationen genom att reflektera kring det vi upplevt och dokumenterat.

| Trollhattan skall alla barn ha en bra larandemiljo

f A

Resultat

Var ambition ar att varje dag utmana barnen att uppleva, upptacka och utforska nya saker. Detta gor vi
genom att erbjuda olika aktiviteter, material och tekniker. Som pedagog &r det viktigt att vara flexibel och
kunna &ndra en tankt planering efter barnegruppens behov och énskemal.

Analys

De vuxna &r viktiga som inspiratérer. Pedagoger med ett medvetet forhallningssatt ar det mest betydelsefulla
i barnens laromiljo. Férutom pedagoger och barn ser vi miljon som den tredje pedagogen, dar vi skapar
motesplatser for larande somutgar fran barnens lust och nyfikenhet. Att under dagen dela in barnen i mindre
grupper med utvecklande material och miljoer ser vii som en forutsattning forr kunskapsutvecklingen. Deet
innebér aven att varje barn blir mer synligt och bekréftat.

Atgéarder
For att skapa en batre larandemiljo tanker vi kopa in dorrar ut mot hallen. Detta gor vi for att minsk ljud och
stimuliln som distraherar barnen i deras lek.

| Trollhattan skall barnen och deras vardnadshavare ha inflytande 6ver och
delaktighet i barnens larande och utveckling

£ A

Resultat

Nar det galler barnen sa ser man att de ar bra pd att ta for sig, vara delaktiga, gora egna val samt saga vad
de tycker och tanker. Att ha ett demokratiskt klimat innebar dock inte detsamma som att alltid fa sin vilja
igenom. Vi forsoker uppmuntra barnen till att hitta egna lésningar p& utmaningar de moéter i sin vardag. For
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vardnadshavaren erbjuder forskolan inskolningssamtal, uppfoliningssamtal, utvecklingssamtal,
foraldramdten och drop-in. De far till sig information via blogg, Unikum och var hemsida. Den viktiga dagliga
kontakten med vardnadshavare ger ocksd majlighet till delaktighet och inflytande.

Analys

Vi har blivit battre pa att synliggora och formedla vad vi gor i forskolan via var hemsida, Unikum, blogg och
framforallt genom var vaggdokumentation. Ett 6kat inflytande och delaktighet skapar trygghet och gladje for
barn och vardnadshavare.

Atgéarder

Vi kommer &aven fortséattningsvis att métas i vara namnda samverkansforum. D& intresset for foraldrarad varit
lagt ska vi undersoka vilka alternativa forum det finns som lockar foraldrar till mer inflytande i var
verksamhet. Vi stravar efter att ha ett dppet klimat pa forskolan mellan barn, foraldrar och personal dar alla
vagar komma tilll tals.

EFFEKTER OCH ANALYSER AV STADENS STYRANDE POLICYS

Demokratipolicy

Namnderna skall starka demokratin och 6ka medborgarnas insyn, deltagande, inflytande och delaktighet i
samhallsutvecklingen i allmanhet och i den kommunala verksamheten i synnerhet

Kvalitetspolicy

Namnderna skall malmedvetet verka fér en god kvalitet som bygger pa standiga forbattringar och fokuserar
pa kunder/brukare.

Personalpolicy

Personalpolitiken bygger pa alla medarbetares vilja till medansvar och delaktighet och ska ge forutsattningar
for ett ledarskap och medarbetarskap som bidrar till att stadens mal uppnas.

Miljopolicy

Namnderna har ett ansvar att bidra till att visionen "Trollhattan - barare av god miljo" uppratthalls. Det
innebdr att bidra till att bygga ett samhaélle for alla som bor och verkar i Trollh&ttan, dar vi férenar ekologisk
balans med ekonomisk, teknisk och social utveckling.

Policy for folkhélsa och trygghet

Trollhattan ska vara en trygg och séker kommun att bo, verka och vistas i. Samtliga namnder har ansvar for
att skapa forutsattningar for utveckling av en god, jamlik och jamstalld halsa for alla i Trollhattan.

Ansvarig
Chef:

Titel:
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