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KVALITETSARBETE

Resultat

Fritidshemmet arbetar standigt med att 6ka kunskapen kring vilka mal man har. Detta &r ett standigt arbete
som skall ske kontinuerligt.

Arbete kring att 6ka forstaelsen kring INTEGRATION ar ett prioriterat omrade.

Skolan arbetar ocksa kring att géra "Planen kring krankande sarbehandling” synlig fér eleverna och att
Trygghetsradets arbete ar starkt kopplat till den samma.

Analys
Vi har forsokt att organisera oss pa ett satt dar vi skapar mojligheter att stotta samtliga elever pa det basta
sattet.

Antalet arende dar elever upplever sig krankta eller utsatt ar ytterst fa. D& ett &rende kommer till var
kéannedom tar Trygghetsradet dver drendet och pratar med de inblandade eleverna och deras foraldrar. Det
ar en trygghet att det ar personal som arbetar pa fritidshemmen som finns i denna grupp da dessa traffar
eleverna bade i skolan och pa fritidshemmet.

Pedagogerna har aven fatt fortbildning i att starka elevers sjalvkansla under aret.

Atgarder for utveckling

Fritidshemmet kommer under kommande ar fortsatta sitt arbete kring vardegrunden. Detta &r ett standigt
arbets som man aldrig blir klar med.

Eleverna skall uppleva att fritidshemmet &r ett komplement till skolan och att man déar skall ha méjlighet att
fortsatta att utveckla sina fardigheter.

REDOVISNING AV UPPDRAG

Varje barns kunskapsutveckling skall starkas

£\

Resultat
Det finns alltid forbattringspunkter.

Analys Fritidshemmen erbjuder en varierande verksamhet. Dock erbjuder lokalerna mer att 6nska i ett antal
synvinklar. Samtidigt har man lokaler MEN de &r spridda och det kan vara svart for pedagogerna att kunna
var tillgangliga i samtliga lokaler.

Atgarder
Svart att gora nagot at lokalfragan. Daremot kommer vi att se 6ver organisationen vad det géller personal.

| Trollh&ttan skall alla barn ha en bra larandemiljo

£\

Resultat
Fritidshemmet har en god larmiljo for barnen. Utbildad personal som samarbetar med skolan for att skapa de
basta majliga larmiljoer for eleverna

Analys
Gott samarbete mellan barn, foéraldrar och personal skapar en miljd som stimulerar barnens larande
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Atgéarder
Fortsatta arbeta pa den inslagna vagen. Viktigt ar dock att hela tiden se pa kvalitén och fortsatta utveckla
verksamheten.

| Trollhattan skall barnen och deras vardnadshavare ha inflytande 6ver och
delaktighet i barnens larande och utveckling

£\

Resultat
Fritidshemmet arbetar med att ha maojligheter till bra inflytande for elever och foraldrar.

Analys
Att féraldrar och elever erbjuds mdjlighet till inflytande ar en viktig komponent fritidshemmets arbete. Att
skapa bra samarbetsklimat ar ett prioriterat omrade.

Atgéarder
Fritidshemmet arbetar med fritidsrad dar eleverna sjalva ar med och paverkar sitt fritidshem.

EFFEKTER OCH ANALYSER AV STADENS STYRANDE POLICYS

Demokratipolicy

Namnderna skall starka demokratin och 6ka medborgarnas insyn, deltagande, inflytande och delaktighet i
samhallsutvecklingen i allmé&nhet och i den kommunala verksamheten i synnerhet

Vi har pa skolan och fritidshemmet forsokt att synliggéra Barnkonventionens innehall for personalen som
arbetar bade i skolan och pa fritidshemmet. Radda Barnens personal har varit behjalpliga i detta. Inflytande
for elever och foraldrar ar viktigt i var fritidsverksamhet. Vi har klassombuds traffar ett par ganger per termin
vilket innebar att vi diskuterar bade skolan och fritidshemmet.

Kvalitetspolicy

Namnderna skall malmedvetet verka fér en god kvalitet som bygger pa standiga forbattringar och fokuserar
pa kunder/brukare.

Fritidshemmet genomfor tva ganger per termin en enkéat hos barnen for att se hur de har det. Det som
framkommer har diskuteras och analyseras av personalen for hela skolan. Vi har ocksa valt att tva av
fritidspedagogerna har ansvar for att tillsammans med kuratorn skota vart Trygghetsrad. Alla vara pedagoger
pa skolan har en hogskoleutbildning.

Personalpolicy

Personalpolitiken bygger pé alla medarbetares vilja till medansvar och delaktighet och ska ge forutsiattningar
for ett ledarskap och medarbetarskap som bidrar till att stadens mal uppnas.

Skolan dar fritidshemmet ingér har en gang i manaden APT tillsammans. Vi arbetar d&ven med kommunens
FAS-avtal. Vid behov satts aven extra méten in.

En del korttids sjukskrivningar forekommer pa fritidshemmen. Har ar Halsan inkopplad samt att det sker
aterkommande samtal mellan medarbetare och chef.

Under aret har vi arbetat med planen kring vald och hot. Nagra av personalen ingdr dven i matematiklyftet
samt att personal gar lararlyftet.

Det har ocksa varit ett tema kring fortbildning kring INTEGRATION. Vi har haft ett antal forelasningar i detta
under aret.
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Miljopolicy

Namnderna har ett ansvar att bidra till att visionen "Trollhattan - barare av god miljo" uppratthalls. Det
innebar att bidra till att bygga ett samhalle fér alla som bor och verkar i Trollhattan, dér vi férenar ekologisk
balans med ekonomisk, teknisk och social utveckling.

Fritidshemmet arbetar med att 6ka barnes miljétank. Hela skolan ar med pa exempelvis "skrapplockardagar

Policy for folkhalsa och trygghet

Trollhattan ska vara en trygg och séker kommun att bo, verka och vistas i. Samtliga namnder har ansvar for
att skapa forutsattningar for utveckling av en god, jamlik och jamstélld hélsa for alla i Trollhattan.

Vi forsoker standigt att ha halsa i fokus. Detta galler bade elever som personal. Skolan och fritidshemmet
forlagger en del av undervisningen utomhus. Rorelse &r ocksa en viktig del pa fritidshemmet. Ett par av
pedagogerna har utbildats i Roris.

Ansvarig

Chef:
Jeanette Mellgvist

Titel:
Rektor
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