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KVALITETSARBETE

Resultat

Skolan arbetar standigt med att 6ka forstaelsen hos barn och vuxna om vilka mal som eleverna skall na. Vi
anser att vi har kommit en bra bit pa vagen och kommer att fortsatta detta arbete kommande ar.

Under aret har skolan lagt mycket tid pa att fortbilda personalen kring INTEGRATION fran olika synvinklar.
Skolan personal har fatt fortbilning kring sarskolan, Valkomsten, integrationsarbete pa Krongarden samt
kring utanforskap. Detta kommer att féljas upp och vidareutvecklas under kommande ar da vi aven kommer
att involvera foraldrar i detta.

Arbetet kring planen mot krankande sarbehandling ar stéandigt narvarande. Detta arbete &r nara kopplat till
Trygghetsradets arbete pa skolan. Vi har under aret sett en ny trend dér elever fran andra delar av staden
onskar flytta sina barn till Bjérndalsskolan vilket ar mycket positivt.

Analys

Vi har p& skolan férsokt att organisera oss pa ett satt dar vi skapar mojligheter att ge samtliga elever det stod
som man behover. Alla larare pa skolan gar matematiklyftet for att kad maluppfyllelse for eleverna i
matematik.

Antalet upplevda krankningar ar valdigt f& pa skolan. | de fall dar det uppstar arbetar Trygghetsradet med
dessa pa ett bra satt dar det sker samtal med elever och foraldrar. Detta har upplevts bra fran de som varit
inblandade. Arbetet med att det skall vara en trygg miljo pa skolan ar ett standigt pagaende arbete.
Pedagogerna har under aret fatt en fortbildning hur man kan arbeta med eleverna for att starka deras
sjalvkansla.

Atgarder for utveckling

Skolan kommer under kommande &r att fortsatta sitt arbete kring vardegrunden. Detta arbete ar en standigt
pagaende process som aldrig far i sidosattas. Det &r viktigt att skapa ett klimat pa skolan dar alla, elever,
pedagoger och foraldrar har en givenplats.

Att stotta samtliga elever utifran deras egna forutsattningar ar en sjalvklarhet. Malet ar att alla skall utveckla i
sin egna takt och na malen. Vi kommer att fortsatt gora utbildningsinsatser for lararna for att oka deras
kunskaper kring elever med behov av sarskilt stod.

Matematiklyftet har under aret tagit mycket tid men det &r ett viktigt utvecklingsarbete som kommer att goéra
skillnad i framtiden.

Redovisning av aktuella kunskapsresultat

Ar3

) Antal ej ) Antal ej

Amne Antal elever uppnatt Amne Antal elever uppnatt
malen malen

Svenska 27 2 Kemi

Engelska Musik

Matematik 27 3 NO

Biologi Religionskunskap

Bild Samhallskunskap

Fysik Slojd

Geografi SO

Historia Teknik
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) Antal ej ) Antal ]

Amne Antal elever uppnatt Amne Antal elever uppnatt
malen malen

Egrsgr%r;ntkunskap Moderna sprak

Idrott och Halsa Modersmal

Are

) Antal €] ) Antal ]

Amne Antal elever | uppnatt Amne Antal elever | uppnatt
malen malen

Svenska Kemi

Svenska 2 Musik

Engelska NO

Matematik Religionskunskap

Biologi Sambhallskunskap

Bild Slojd

Franska 2 SO

Fysik Spanska 2

Geografi Teknik

Historia Tyska 2

Egrrgl?r%r;ntkunskap Moderna sprak

Idrott och Halsa Modersmal

REDOVISNING AV UPPDRAG

Varje elevs kunskapsutveckling skall starkas

£\

Resultat Ett litet antal barn fick inte godkéant pa alla delar i de nationella proven.

Analys

Den goda studiemiljon gor det majligt for alla barn att utvecklas efter deras formagor.

De elever som inte hade klarat ndgon del pa de nationella proven fick direkt stéttning och hjalp att fa
forstdelse och ny kunskap i de delar som var svara.

Atgarder

De elever som inte klarade alla delmomenten i de nationella proven fick direkt stoéd att hamta hem den
kunskap som fattades under proven.

| Trollhattan skall alla elever ha en bra larandemiljo

£\

Resultat:
Skolan har en god arbetsmiljo
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Analys:

Skolan har forsokt att skapa en god arbetsmiljo kring eleverna. Fa larare och kompetenta larare som
undervisar i klasserna. Personalen som eleverna traffar pa fritids pa eftermiddagen finns aven med under
delar av dagen. Detta gor att man pa fritidshemmet senare pa dagen kan komplettera den undervisningen
som har skett i skolan.

Atgarder:
Skolan kommer att fortsatta sitt arbete for att bibehalla den goda arbetsmiljon samt att vidareutveckla detta
pa ett gynnsamt satt.

| Trollhattan skall eleverna och deras vardnadshavare ha inflytande éver och
delaktighet i elevernas larande och utveckling

£\

Resultat:
Skolan arbetar med att ha en bra majlighet till inflytande for féraldrar och elever.

Analys:

Att foraldrarna och eleverna har mojlighet till inflytande ar

en viktig komponent i skolans arbete. Samarbetsklimatet &r ett prioriterat omrade. Ar viktigt att vi har ett gott
samarbetsklimat pa skolan mellan alla inblandade parter.

Atgérder:

Vi har elevrad, fritidsrad och matrad déar eleverna far komma till tals. Har kan eleverna fora fram sina asikter.
Givetvis finns en kontinuerlig dialog i det vardagliga arbetet i klassrummen. For foraldrarna har vi
klassombudstréaffar ca 2 ganger per termin.

EFFEKTER OCH ANALYSER AV STADENS STYRANDE POLICYS

Demokratipolicy

Namnderna skall starka demokratin och 6ka medborgarnas insyn, deltagande, inflytande och delaktighet i
samhallsutvecklingen i allmanhet och i den kommunala verksamheten i synnerhet.

Vi har under aret forsokt synliggora Barnkonventionen med hjalp av personal frdn Radda Barnen. Skolan har
ocksa matrad, fritidsrad och elevrad dar eleverna kommer till tals.

Foraldrarna har klassombudsmoten dar man diskuterar strategiska fragor for skolan. Bjérndalsskolan har
aven en foraldra forening dar skolan ar inbjuden att delta.

Bland personalen har vi arbetet med FAS. Vi traffas pa APT en gang i manaden, Givetvis har vi
medarbetarsamtal och I6nesamtal under aret.

Kvalitetspolicy

Namnderna skall malmedvetet verka for en god kvalitet som bygger pa standiga forbattringar och fokuserar
pa kunder/brukare.

Skolan har under aret paborjat ett arbete med att infora matriser. Matriserna skall pa ett bra séatt synliggéra
elevernas kunskapsutveckling pa ett satt som blir latt att forsta for bade foraldrar och elever. Dessa matriser
ar kopplade till UNIKUM.

Skolan &r liten vilket gér att narheten skapar en god miljoé och kvalité for eleverna. Alla pedagoger kanner
alla elever vilket. Alla pedagoger har en god pedagogisk utbildning.

Personalpolicy

Personalpolitiken bygger pa alla medarbetares vilja till medansvar och delaktighet och ska ge forutsattningar
for ett ledarskap och medarbetarskap som bidrar till att stadens mal uppnas.

Personalen traffas pd APT en gang per manad. Férutom detta har vi arbete kring FAS-avtalet. De fackliga
foretradarna traffas en gang per manad tillsammans med rektor. Vid behov kallas ett extra méte in.
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En del korttidssjukskrivningar forekommer pa skolan. Har sker samtal med medarbetarna for att se hur
arbetsgivaren kan stétta medarbetaren for att fa en battre halsa.

Omradet har utarbetat en modell dar en mindre grupp chefer tillsammans med PKT och Halsan kommer att
analysera halsolaget systematiskt. Grundtanken &r att gruppen kan ge stod i analys och insatser till
varandra.

Vi har under aret arbetat med planen mot hot och vald. Kompetensutveckling sker i form av matematiklyftet
samt olika former av fortbildning king temat INTEGRATION. Den ekonomiska situationen har varit tajt under
aret vilket har inneburet att en av personalen fick byta arbetsplats till Paradisskolan.

Miljopolicy

Namnderna har ett ansvar att bidra till att visionen "Trollhattan - barare av god miljo" uppratthalls. Det
innebar att bidra till att bygga ett samhalle fér alla som bor och verkar i Trollhattan, dar vi forenar ekologisk
balans med ekonomisk, teknisk och social utveckling.

Skolan arbetar med att 6ka elevernas miljotank. Man deltar varje var i en skrapplockardag. Skolan deltar
ocksa i aktiviteter som arrangeras av kommunen som framjar ett hallbart samhalle.

Policy for folkhélsa och trygghet

Trollhattan ska vara en trygg och saker kommun att bo, verka och vistas i. Samtliga namnder har ansvar for
att skapa forutsattningar for utveckling av en god, jamlik och jamstalld halsa for alla i Trollhattan.

Vi forsoker framja personalens halsa med insatser fran Halsan nar detta behdva. Arbetet kring elevernas
halsa sker kontinuerligt under aret med olika former av punkt insatser forutom det dagliga arbetet som man
gor i skolans ordinarie arbete.

Ansvarig

Chef:
Jeanette Mellqvist

Titel:
Rektor
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