Dokumentation av systematiskt
kvalitetsarbete Fritidshem

Asaka fritidshem
2014



Innehallsférteckning

KVALITETSARBETE ..ottt ettt te et te et e e ete e e eteeneeaesreeneenreenes 3
REDOVISNING AV UPPDRAG ... .ottt e e e e e e e e aeees 3
Varje barns kunskapsutveckling SKall STATKAS ..........cocuiiiiiiie e e e e e e s 3
| Trollhattan skall alla barn ha en bra [arandemiljB...........coeveeiiiiiiiiiiie e e 4

| Trollhattan skall barnen och deras vardnadshavare ha inflytande 6ver och delaktighet i barnens

[Arande OCH UIVECKIING ....eoiiiiiiei ettt ettt ekt e s s ab et e s aab e e e s e ab b e e e e aabne e e e annneees 4
EFFEKTER OCH ANALYSER AV STADENS STYRANDE POLICYS......cccoccciiiiiiieiiiieenns 4
(D10 g Lo (=11l oo o3 Y PP O PP PP UPTPRTTPP 4
N 11 (=2 oTo ] o3 O T PP U PP PP TPTPPRPP 4
LT £=To] =1 oL oY P 5
7111 o] To3 Y PP 5
Policy for folkh&lsa OCh tryQQRNEt........oovveieieeeeeeeee e 5
F Y 2 1 o TP 5

Asaka fritidshem, Dokumentation av systematiskt kvalitetsarbete Fritidshem 2(5)



KVALITETSARBETE

Resultat
Asaka fritidshem:

Det systematiska kvalitetsarbetet utgar fran ett arshjul. Arshjulet ger en éverblick 6ver néar och hur olika
insatser ska genomforas. Resultat utvarderas och analyseras kontinuerligt av rektor och medarbetare.
Analysen ger en tydlighet 6ver vad som ska prioriteras och utvecklas. Elever och vardnadshavare ar
delaktiga i processen. Elevens hela dag ar en viktig rod tradd p& Asaka skola.

Utvecklingsomraden under lasaret 2013/2014 var fortsatt arbete med
vardegrundsarbetet/likabehandlingsarbetet, att borja arbeta efter de nya Allmanna raden for fritids samt att
utveckla samarbetet skola/fritids

| juni omarbetades Asaka skola och fritidshems plan mot diskriminering och krénkande behandling. Vi
anvander oss av DO:s verktyg planforskolan.

Rutinerna kring krankande behandling finns i likabehandlingsplanen och foljs upp med personalen infor
skolstart samt ytterligare p4 APT. | EHT foljer man upp arrendena och beslutar om trygghetsteamet ska ga in
som en ytterligare atgard kring specifika fall.

Medel for social struktur har anvants till utékad studiehandledning samt till att utveckla skolans pedagogiska
metoder och verktyg som exempelvis IKT

| augusti 2014 gjordes ett chefsbyte.

Analys
Analysen av resultatet visar ett behov av att:

Fortsétta att kvalitetssakra verksamhetens likabehandlingsarbete.
Séakerstélla att rutiner férankrades och utvecklades vidare i verksamheten.
Att implementera den framtagna visionen for LyrAs

Utveckla processen med gemensam fortbildning for fritidshemmen.

Att ha ett arshjul som féljer de nya Allmanna raden for fritidshemmen.

Atgarder for utveckling
Atgarder utifr&n analys:

Fortsatta attt skapa forum for dialog och vardegrundsdiskussioner.

Skapa fungerande rutiner kring elevrad, foraldrardd, matrad, foraldramoten.

Utveckla arbetet med anvandandet av skolans hemsida samt fritidshemmets blogg.

Fortsatt arbete med implementering av styrdokument och anvénda de pedagogiska forumen till
diskussioner om vilka férmagor som fritidshemmet starker och ska utveckla vidare.

e Vidareutveckla arshjulet som foljer de Allmanna raden for fritidshemmet samt implementera dessa i
verksamheten.

REDOVISNING AV UPPDRAG

Varje barns kunskapsutveckling skall starkas

f£lN

Resultat Det ndra samarbete som finns mellan fritidshem och skola gér att elevens kunskapsutveckling
starks.
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Analys Det finns en hog uppdragsmedvetenhet. Pedagogerna ar framgangsrika i sitt arbete gallande
inkludering.

Atgarder Utveckla vidare kring verktyg och modeller for att 6ka larandet och maluppfyllelsen men dven hur
man ska stérka varje barns kunskapsutveckling.

Fortsatt utveckling kring vikariepool for att 6ka trygghet och kvalitet for eleven, da vikariesystemet inte har
fungerat tillfredsstéllande.

| Trollhattan skall alla barn ha en bra larandemiljo

f£lN

Resultat: Resultatet av elevenkéterna &k F-6 visar att vara elever &r trygga och trivs pa Asaka skola. Det &r
ett gott klimat p& skolan men det kan forekomma oro i vissa elevgrupper.
Man utnyttjar och anvander lokalerna for att tillgodose barnens olika behov.

Analys: Fortsatta arbetet med att kvalitetssakra verksamhetens likabehandlingsarbete. Det fors en
kontinuerlig dialog kring hur man ska skapa trygghet och studiero. Det systematiska arbetet mot
diskriminering och krankande behandling ar ett verktyg for detta arbete.

Pedagogerna vill utveckla sin verksamhet ytterligare med att anvanda lokalerna optimalt.

Atgéarder: Anvanda planen mot diskriminering och krankande behandling som ett levande verktyg i
verksamheten.
Fortsatt diskussion kring lokalerna.

| Trollhattan skall barnen och deras vardnadshavare ha inflytande 6ver och
delaktighet i barnens larande och utveckling

4%

Resultat: Vardnadshavare upplever att Asaka skola har ett ett dppet forhaliningssétt som goér att man
kanner sig valkommen att fraga, tycka eller lamna forslag. Bra kommunikation och information via hemsida
och fritidshemsblogg ger en stor mdjlighet till insyn. Inflytande &r en naturlig del av verksamheten.

Analys: Nar samtal fors med elever/barn och vardnadshavare kring begreppet inflytande far vi andra svar an
de svar vi far i en enkéat. Skolan far positiv respons pa arbetet med inflytande. | Asaka skolas
samverkansgrupp (tidigare Lokala Styrelsen) var vardnadshavare 6verens om att ordet inflytande borde
bytas ut mot samverkan.

Atgéarder: Utveckla vidare fritidshemmets rutiner kring inflytande och féraldrasamverkan.
Eventuellt genomfora en enkaét lik den som man gor pa skolan pa varterminen for att tydligare fa syn pa vad
som behdver utvecklas kring inflytande.

EFFEKTER OCH ANALYSER AV STADENS STYRANDE POLICYS

Demokratipolicy

Namnderna skall starka demokratin och 6ka medborgarnas insyn, deltagande, inflytande och delaktighet i
samhallsutvecklingen i allménhet och i den kommunala verksamheten i synnerhet

Kvalitetspolicy

Namnderna skall malmedvetet verka fér en god kvalitet som bygger pa standiga forbattringar och fokuserar
pa kunder/brukare.
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Personalpolicy

Personalpolitiken bygger pa alla medarbetares vilja till medansvar och delaktighet och ska ge forutsattningar
for ett ledarskap och medarbetarskap som bidrar till att stadens mal uppnas.

Fritidshemmets uppdrag att framja larande och social utveckling for eleverna férutsatter en larandemiljé som
praglas av tillit, respekt och samarbete. For att pedagogerna ska kunna férmedla detta &r det viktigt att
skapa en arbetsmiljo for personalen pé liknande satt. Det ska vara tillatet att vadga préva, prestigeldst och
finnas en vilja att dela med sig av bade lyckade och mindre lyckade erfarenheter i verksamheten.

En tydlig organisation med struktur och rutiner fér moten skapar trygghet i arbetsmiljén. Under hostterminen
har man darfor haft en arbetslagsledare dven pa fritidshemmet. Som skolledare ar det viktigt vara delaktig i
moten samt i det "vardagliga smapratet” med personalen for att de ska bli sedda och bekréaftade. Det kan
dven paverka hur de ser pa sin och upplever sin arbetsmiljo.

Tankar och fortsatt arbete kring att uppratta en vikariepool pagar. Detta ar viktigt for att skapa en
organisation med kvalité trots en hdg sjukfranvaro i perioder.

Miljopolicy

Namnderna har ett ansvar att bidra till att visionen "Trollhattan - barare av god miljo" uppratthélls. Det
innebdr att bidra till att bygga ett samhaélle for alla som bor och verkar i Trollh&ttan, dar vi férenar ekologisk
balans med ekonomisk, teknisk och social utveckling.

Policy for folkhalsa och trygghet

Trollhattan ska vara en trygg och séker kommun att bo, verka och vistas i. Samtliga namnder har ansvar for
att skapa forutsattningar for utveckling av en god, jamlik och jamstalld halsa for alla i Trollhattan.

Ansvarig

Chef:
Anna Malmskéld

Titel:
Rektor F-6 samt Fritidshemmet
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