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Sarskilt anstallningsstod
i form av instegsjobb

Omdu dr nyi Sverige och har uppehallstillstand kan arbetsgivaren i vissa fall fa
ekonomisk ersdttning nar du anstalls. Samtidigt som du arbetar ska du lasa svenska for
invandrare (sfi). Stodet kallas for sdrskilt anstallningsstod i form av instegsjobb.

Kan arbetsgivaren fa ersdttning for mig?

Arbetsgivaren kan fa ersattning om du uppfyller
nagot av féljande:

& Du harett uppehélistillstdnd som inte &r &ldre dn
36 manader pa grund av skyddsbehov eller for att
du ar anhorig till nagon som ar bosatt i Sverige.

& Du harett uppehaliskort och &r familjemedlem
till en EU/EES-medborgare (men du farinte vara
svensk medborgare).

& Du haransokt om ett nytt uppehalistillstand
innan det gamla I6pt ut.

Du maste ocksa
&4 hafyllt 20 &r och vara anmald som arbetssokan-
de pa Arbetsférmedlingen

studera svenska for invandrare (sfi) samtidigt
som du arbetar.

Arbetsgivaren kan inte f3 ersattning om

du aren EU/EES-medborgare eller schweizisk med-
borgare. Om arbetsgivaren redan far ett statsbidrag
for dig kan ersattningen inte heller betalas ut.
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Vilka arbetsgivare kan fa ersattning?

Béde privata och offentliga arbetsgivare kan fa
ersiattningen om de ar registrerade i Skatteverkets
arbetsgivarregister. Arbetsgivarna far inte ha
naringsforbud eller skatteskulder som ldmnats
till Kronofogden. De fér inte heller ha betydande
betalningsanmérkningar.

Det gar inte att fi ersdttningen om arbetsgiva-
ren sagt upp anstallda pa grund av platsbrist for
mindre 4n nio ménader sedan.

Vilka anstallningsformer galler
ersattningen for?
Ersattningen géller for tillsvidareanstéllningar

och tidsbegrinsade anstillningar. Den géller dven
for anstillningar pa deltid.

Hur mycket farjag i ersattning och vilka
forsdkringar farjag?

Du har ritt till 16n och andra anstéllningsfor-
maner enligt kollektivavtalet i branschen. Om
arbetsgivaren inte har kollektivavtal ska du anda
ha 16n och forméner som &r likviardiga med kol-
lektivavtalet. Det innebér att arbetsgivaren ocksa
ska teckna forsakringar for dig.

Lagen om anstéllningsskydd (LAS) géller inte
for dig som &r anstilld med sarskilt anstéllningsstod
iform av instegsjobb. Daremot giller det anstall-
ningsskydd som regleras i branschens kollektivavtal.

Hur mycket far arbetsgivaren i ersattning?

Erséttningen dr 80 procent av l1onekostnaden,
men hogst 800 kronor per arbetsdag vid heltids-

anstillning. Arbetsgivaren far dven ett bidrag for
den handledning du far pa arbetsplatsen.

Hur lange kan arbetsgivaren fa ersattning?

Om din arbetstid ar mindre 4n 51 procent kan
arbetsgivaren fa ersittningen sa lange ditt up-
pehallstillstand giller, dock hogst 24 ménader.
Om din arbetstid omfattar mer 4n 50 procent kan
arbetsgivaren fa ersattningen i hogst 12 manader.

Vem gor vad?

Arbetsgivaren ansoker om ersittningen hos oss
pa Arbetsformedlingen. Vi bedomer sedan om
arbetsplatsen och arbetsuppgifterna ar lampliga.
Vi beslutar ocksa om ersittningens storlek och
hur lange arbetsgivaren kan fa den.

Ersittningen maste vara beviljad av oss innan
anstéllningen borjar. Vi gor sedan en individuell
overenskommelse tillsammans med dig, arbets-
givaren och de fackliga organisationerna. I 6ver-
enskommelsen ska det sta vilka arbetsuppgifter
du far och vilket behov du har av handledning och
introduktion.

Arbetsgivaren ska se till att du introduceras
till dina nya arbetsuppgifter nar du borjar din an-
stillning. Introduktionen ska folja arbetsmiljola-
gen. Du ska ocksd fa den handledning du behéver.

Regler
Forordning (1997:1275) om anstallningsstod.

@\ Arbetsformedlingen

Ring oss pa 0771-416 416 om du ar intresserad och vill veta mer. Du kan ocksa bestka
din ndrmaste arbetsférmedling eller ga in pa arbetsformedlingen.se




