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Allmant om delegering

Delegerings innebord

Kommunfullmaktige far, enligt 5 kap 2 § kommunallagen, uppdra at en
namnd att i kommunfullmaktiges stélle besluta i ett visst arende eller en viss
grupp av drenden. Arenden som angesi 5 kap 1 § kommunallagen eller
arenden som enligt lag ska avgoras av kommunfullmaktige far dock inte
delegeras till namnderna.

En ndmnd far uppdra at presidiet, ett utskott, at en ledamot eller ersattare
eller at en anstélld hos kommunen att besluta pa namndens véagnar i ett visst
arende eller i en grupp av drenden, dock inte sddana drenden som avses i 6
kap 38 § kommunallagen.

Med delegering avses att t.ex. en namnd overfor sjalvstandig beslutanderatt,
d.v.s. ger nagon i uppdrag att fatta beslut pa namndens vagnar i vissa
arenden. Besluten galler pa samma satt som om ndmnden sjalv fattat dem.
Beslut som inte tillkommit i behorig ordning kan i vissa fall leda till att
kommunen blir civilrattsligt bunden av besluten, om motparten ar i god tro
och det inte ror sig om sa grova behorighetséverskridande att man kan tala
om nullitet.

Lagstiftningen satter vissa yttre granser for delegeringen, men det innebar
inte att ndmnden alltid bor delegera allt som &r tillatet. En avvagning maste
alltid goras mellan vad som ar andamalsenligt ur verksamhetssynpunkt,
lampligt med hansyn till personalens kompetens och med hansyn till att en del
beslut ar av ingripande karaktar for den enskilde.

Nar det i lag eller annan forfattning star angivet vem som fattar beslutet, t.ex.
att en rektor ska fatta beslut i ett visst drende, sa ar det inte ett beslut som ar
delegerat.

Om ett beslut ar delegerat till en viss tjansteman ager inte 6overordnad chef
ratt att besluta i vederbdrande persons stalle. Nar ett beslut ar delegerat till
t.ex. en kontorschef eller en omradeschef ar det alltid den som har ansvaret
for den verksamhet beslutet berdor som ska fatta beslutet.

Verkstallighet

| den kommunala foérvaltningen vidtas en mangd atgarder som inte kan anses
som beslut i lagens mening utan ar rent férberedande atgarder eller rent
verkstéallande atgarder. Sadan verksamhet tillkommer normalt pa
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tjanstemannen i kommunen. Ratten for tjanstemannen att vidta sadana

atgarder grundas inte pa delegering.

Med stallningsfullmakt avses att nagon som t.ex. anstalld har en stéllning av
vilken det enligt lag eller praxis foljer en viss behorighet att handla at
arbetsgivarens vagnar. Som exempel har férvaltningschef, omradeschef och
enhetschef stallningsfullmakt. Detta innebar att respektive chef, inom sitt
respektive ansvarsomrade och inom den av namnden beslutad budgeten for
ansvarsomradet, har ratt att féretrada kommunen. Den med
stallningsfullmakt kan alltsa med bindande verkan skriva under avtal och
foreta andra handlingar inom sitt ansvarsomrade pa samma satt som en
foretradare med firmateckningsratt inom ett aktiebolag.

Forutom behorighet for personer att foretrada kommunen via
stallningsfullmakt finns mojlighet att utfarda fullmakt for andra. Det ar t.ex.
vanligt forekommande att fullmakt utfardas for annan att foretrada
kommunen vid rattegang, forhandling eller viss forrattning. Fullmakt kan dven
ges till ndgon som ska vara bestallarombud vid entreprenad eller vid ett
konsultuppdrag. Fullmakten brukar begransas till arenden som kan
bestammas till tid och omfang eller till arenden av viss beskaffenhet.

Namndbeslut kan 6verklagas medan forberedande eller verkstédllande
atgarder inte kan 6verklagas.

Vidaredelegering

| 7 kap 6 § kommunallagen finns en begransad majlighet till vidaredelegering.
Namnden kan genom beslut ge férvaltningschefen ratt att vidaredelegera sin
beslutanderatt till annan anstalld. Forvaltningschefen far endast anvanda sin
moijlighet till vidaredelegering pa ett sadant satt att namnden hela tiden vet
vem som har ratt att fatta beslut.

Vidaredelegerad beslutanderatt kan alltid aterkallas av saval namnden som
forvaltningschefen. Dessa kan dven foregripa ett beslut genom att ingripa i
arendet och Overta beslutanderatten. En namnd eller forvaltningschef kan

dock aldrig upphéva ett beslut som ar fattat med stod av delegering.

Delegering av beslut i bradskande drenden nar namndens avgorande inte kan
avvaktas,

En namnd far, enligt 6 kap 39 § kommunallagen uppdra at ordféranden eller
annan ledamot som namnden har utsett att besluta i drenden som ar sa
bradskande att ndmndens avgorande inte kan avvaktas. Det ror sig om
drenden som oundgéangligen maste avgoras.
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Beslut som fattas med stod av ndmnda paragraf ska alltid anmalas vid

namndens nasta sammantrade.

Anmadlan av delegeringsbeslut

Samtliga beslut som fattas med st6d av delegeringen ska, enligt 6 kap 40 §
kommunallagen, anmalas till ndmnden. Anmalan ska ske senast pa
nastkommande sammantrade.

Beslut som fattas med stod av vidaredelegering ska anmalas till forvaltnings-
chefen. Nagon uttrycklig skyldighet for forvaltningschefen eller delegaten att
vidareanmala besluten till ndmnden finns inte, men namnden kan satta upp
sadana krav som villkor for att godkdnna vidaredelegeringen.

Sarskilt i Trollhdttans Stad vad galler beslut i
personalfragor

| Trollhattans Stad ar kommunstyrelsen anstallningsmyndighet. Av detta foljer
att alla medarbetare pa samtliga forvaltningar ar anstallda av
kommunstyrelsen och inte av den facknamnd till vilken férvaltningen ar
knuten. Kommunstyrelsen ar ocksa stadens personalorgan, d.v.s. det politiska
organ som ar ytterst ansvarig for de personalpolitiska fragorna i hela
organisationen. Mot bakgrund av rollen som anstallningsmyndighet och
personalorgan foljer att alla beslut i personalfragor ar delegerade fran
kommunstyrelsen (och inte facknamnd) till férvaltningschef fér eventuell
vidaredelegation eller direkt till beslutande chef.
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A) Allménna drenden

Delegat

Kommentar

Vidare-
delegering

1 | Representation, uppvaktningar, jubileer etc.
5000 kr och dar utéver

Namndens
ordférande eller
forvaltningschef

Under 5 000 kr
anses beslutet
vara ett
verkstallighets-
beslut

2 | Tillata fortroendevald att delta i utbildning

Namndens
ordférande

3 | Ge tillstand att anvanda Trollhattans Stads

Kommunikations-

vapen chef

4 | Utse ombud och utfarda fullmakt for denna Namndens
att féra namndens talan infér domstol och ordférande
andra myndigheter, samt vid férrattningar
av skilda slag

5 | Avge yttranden i drenden angaende tillstand | Stadsjurist

till kameradvervakning

6 | Avsla en begdran om att utlamna allman

Forvaltningschef

Forvaltnings-

handling med ratt att sekreterare,
vidaredelegera i samrad
med
offentlig-
ansvarig
7 | Beslutaidrenden som ar sa bradskande att Namndens Samrad ska ske
namndens avgdrande inte kan avvaktas ordférande med ndmndens
presidium
6 kap. 39 § KL
8 | Beslut att utse stallféretradande Forvaltningschef Om
forvaltningschef vid forvaltningschefs forvaltningschef
kortare franvaro har férhinder
fattas beslut av
stadsdirektor
9 | Beslut att utse stallféretradande chef vid Forvaltningschef Omradeschef
ordinarie chefs kortare franvaro med ratt att eller

vidaredelegera

administrativ
chef

B) Ekonomidrenden

Delegat

Kommentar

Vidare-
delegering

1 Utse beslutsattestanter och
behorighetsattestanter

Forvaltningschef
med ratt att
vidaredelegera

Administrativ
chef

2 | Utse inkdps- och kontoansvarig

Forvaltningschef
med ratt att
vidaredelegera

Administrativ
chef
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3 | Avstangning pa grund av ej inbetald avgift

Forvaltningschef
med ratt att
vidaredelegera

Avstangning
ska ske efter
tre manaders
utebliven
betalning av
avgift

Omradeschef

4 | Beslut om ersattning till tredje person eller
personal for skadad eller stulen personlig

Forvaltningschef
med ratt att

Regleras i
forsta hand

Administrativ
chef

egendom vidaredelegera via forsakring
5 | Reducering av faststalld hyresavgift och Forvaltningschef Omradeschef
hyresreducering for upplatna lokaler med ratt att
vidaredelegera
C) Upphandling Delegat Kommentar | Vidare-
delegering
1 | Anta anbud betradffande entreprenad
angaende exploateringsarbeten/
byggprojekt
Upp till 1 000 000 kr Forvaltningschef
Upp till 1 000 000 - 10 000 000 kr Kommunstyrelsens | Efter samrad
ordférande med
kommun-
styrelsens
presidium
2 | Upphandla och/eller bestélla konsulttjanster
i samband med exploatering
Upp till Iagt varde™* enligt Lagen om offentlig | Forvaltningschef *700 000 kr
upphandling (LOU) (LOU 2022)
For att
sdkerstalla att
LOU foljs
Overstigande |3gt virde* enligt Lagen om Kommunstyrelsens | Efter samrad
offentlig upphandling (LOU) ordférande med
kommun-
styrelsens
presidium
3 | Inkopsbeslut for varor och tjanster, vilka inte
omfattas av ramavtal
Upp till 500 000 kr Forvaltningschef Omradeschef

med ratt att
vidaredelegera
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500 000 — 1 000 000 kr

Overstigande 1 000 000 kr

Forvaltningschef/
upphandlingschef

Kommunstyrelsens
ordférande

Ink6p av konst Forvaltningschef Omradeschef
med ratt att kultur
vidaredelegera

D) Kontrakt och avtal Delegat Kommentar | Vidare-
delegering

Besluta om att teckna hyreskontrakt vid

forhyrning av lokal. Géaller dven tillaggshyra

vid lokalanpassning

Om kontraktstiden uppgar till hogst tre ar Forvaltningschef Innan

och sammanlagda kontraktsvardet forvaltnings-

understiger 5 mkr chef tecknar

kontrakt ska
det ha

Om det sammanlagda kontraktsvardet
overstiger 5 mkr

Kommunstyrelsens
ordférande efter
samrad med
kommunstyrelsens
presidium

tillstyrkts av
lokalstrateg

Innan
kommun-
styrelsens
ordférande
tecknar
kontrakt ska
det ha
tillstyrkts av
berord
forvaltnings-
chef och
lokalstrateg

Besluta om uppsagning av hyreskontrakt

Om hyreskontrakt tecknats av
forvaltningschef

Om hyreskontrakt tecknats
kommunstyrelsens ordférande

Forvaltningschef

Kommunstyrelsens
ordférande

| samrad med
lokalstrateg

Beslut om att teckna projekteringsavtal for
utredningskostnader infor beslut om

| samrad med
lokalstrateg

8
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genomfdrande av lokalférandringar

Upp till 100 tkr

Forvaltningschef

Kommunstyrelsens

ordférande
100 tkr — upp till 7 prisbasbelopp
4 | Uppratta avtal och 6verenskommelse om Forvaltningschef Omradeschef
sponsring med ratt att
vidaredelegera
5 | Uppratta avtal med organisation/ férening Forvaltningschef Omradeschef
om skotsel av kommunal anlaggning med ratt att
vidaredelegera
6 | Uppratta separat 6verenskommelse Forvaltningschef Omradeschef
avseende tider for lokaler och anldaggningar med ratt att
som hyrs ut av kultur- och fritidsnamnden vidaredelegera
7 | Traffa separata avtal och dverenskommelser | Forvaltningschef Omradeschef
gallande hyra och avgifter for lokaler och med ratt att
utrustning vidaredelegera
8 | Uppratta avtal om upplatelse av reklamplats | Forvaltningschef Omradeschef
inom anlaggningar som disponeras av kultur- | med ratt att
och fritidsnamnden vidaredelegera
9 | Avsteg fran prioriteringsordning for Forvaltningschef Omradeschef
lokaluthyrning med ratt att
vidaredelegera
E) Lotteridrenden Delegat Kommentar | Vidare-
delegering
1 | Handlaggning, registrering och Forvaltningschef Spellagen Servicespecia-
tillstandsgivning med ratt att (2018:1138) list pa
vidaredelegera Kontaktcenter

Anmarkning
Handldggning av lotteridrenden ar éverlamnad till Kontaktcenter, men det ar
fortfarande kultur- och fritidsnamnden som ager drendet.
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overenskommelse mellan férvaltning och
forening/organisation om bidrag gillande
foljande bidragstyper:

Bidrag for brukardriven
fritidsgardsverksamhet

med ratt att
vidaredelegera

F) Verksamhetsspecifika drenden Delegat Kommentar Vidare-
delegering

Besluta om tillfallig andring av faststallda Forvaltningschef Omradeschef

Oppethallandetider med rétt att

vidaredelegera

Besluta om bidrag/forlustgarantier vid storre | Forvaltningschef

idrottsarrangemang

Besluta om och upprétta avtal/ Forvaltningschef | Beslut som

overenskommelse mellan férvaltning och med ratt att fattas av namnd

forening/organisation om bidrag géllande vidaredelegera Prejudicerande

foljande bidragstyper: ovrig kultur-
verksamhet,

Bidrag till ungdomsforeningar prejudicerande | Omradeschef

Verksamhetsbidrag onormerade forenings-

Lokalbidrag verksamhets- stod

Driftbidrag till frilufts- och bidrag,

idrottsanlaggningar bidrag till 6vriga

Investeringsbidrag organisationer

Startbidrag och forsvars-

Bidrag for brukardriven organisationer,

fritidsgardsverksamhet sarskilt bidrag
till pensionarer,

Lovbidrag samt driftbidrag | Omradeschef
till forenings-
organisationer stod
som inte

Kulturstod beddms falla Omradeschef

Kulturbidrag inom det forenings-

Bidrag till offentligt kulturverksamhet ordinarie stod

/arrangemang bidragssystemet

Bidrag till studieférbundens lokala

organisationer
Hanvisning,

Bidrag till organisationer fér personer med Riktlinjer/ Omradeschef

funktionsnedsattning och berdknings- forenings-

pensionarsforeningar grunder for stod
foreningsbidrag,

Ovrigt foreningsstod antaget av KF Omradeschef

Driftbidrag till Folkets hus- och 2017-02-06,§ 1 | forenings-

bygdegardsforeningar stod

Bidrag for sarskilda insatser

Besluta om och uppréatta avtal/ Forvaltningschef Omradeschef

fritidsgardar

10
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Stoéd via Ungdomspengen Forvaltningschef Enhetschef
med ratt att
vidaredelegera

G) Ovrigt Delegat Kommentar | Vidare-
delegering

1 | Sakerhet och brandskydd

Sakerhet- och brandskyddsuppgifter enligt Forvaltningschef Omradeschef
lagen om skydd mot olyckor (2003:778) och | med rétt att med ratt att
lag om kommuners och landstings &tgirder | vidaredelegera vidaredelegera

infor och vid extraordindra handelser i
fredstid och hojd beredskap (2006:544)

Bedriva ett systematiskt arbete i
sakerhetsfragor med stod fran bl.a. lagen
om skydd mot olyckor (2003:778) och lag
om kommuners och landstings atgarder
infor och vid extraordindra handelser i
fredstid och hojd beredskap (2006:544)

Bedriva ett systematiskt brandskyddsarbete
enligt lagen om skydd mot olyckor
(2003:778) och att detta ska dokumenteras

2 | Arbetsmiljo

Arbetsmiljduppgifter enligt arbetsmiljélagen, | Férvaltningschef Omradeschef
bland annat, med ratt att med ratt att
vidaredelegera vidaredelegera

organisera arbetsmiljoarbetet vad avser
planering, ledning, kontroll och uppféljning

se till att arbetsmiljoarbetet utfors enligt
gallande lagar, avtal och foreskrifter

atgarda arbetsmiljoproblem eller om
befogenheter eller resurser saknas aterféra
fragan till kultur- och fritidsndmnden

11
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Forhandlings- och l6nefragor Delegat Kommentar | Vidare-
delegering
1 | Férhandla enligt Lagen om Forvaltningschef Beslutsfattande
Medbestammande i arbetslivet § 11 — 14 med ratt att chef -
och § 38 vidaredelegera avseende MBL
§ 14 isamrad
med personal-
kontoret
2 | Overenskommelse med enskild arbetstagare
om I6n,
Omradeschefer Forvaltningschef
For Ovriga anstallda Forvaltningschef Anstédllande
med ratt att chef
vidaredelegera
Under pagaende anstallning, samt vid byte Forvaltningschef Anstallande
av befattning inom samma yrkesomrade med ratt att chef
vidaredelegera
Lonetillagg for t.ex. utokat ansvar under Forvaltningschef Anstallande
begrdnsad period med ratt att chef
vidaredelegera
Beslut i fragor som omfattas av AB (Allmdnna Bestammelser)
Delegat Kommentar | Vidare-
delegering
1 | Forbud mot bisyssla (§ 8) Forvaltningschef Efter samrad
med HR-
avdelningen
2 | Fragor rérande avstangning pa grund av Forvaltningschef Se ovan
forseelse (§ 10)
3 | Fragor avseende disciplinpaféljd Forvaltningschef Se ovan
4 | Beslut om uppsagning/avsked fran Forvaltningschef Se ovan

arbetsgivarens sida

12
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Organisations- och anstallningsfragor

Delegat Kommentar | Vidare-
delegering
Forandring av organisation inom forvaltning | Forvaltningschef Omradeschef
som ar av mindre principiell betydelse inom | med ratt att
ansvarsomradet vidaredelegera
Anstallande av arbetstagare
- Omradeschef Forvaltningschef Vakansprov-
ning galler

- Ovriga anstillda Forvaltningschef tillsvidare- Anstédllande

med ratt att tjanster och chef

Beslut att inte tillsatta ledig befattning for
att i stallet préva vakansen for omplacering
da det avser

- omplacering 6ver forvaltningsgrans

- inom férvaltning

vidaredelegera

Stadsdirektor med
ratt att
vidaredelegera

Forvaltningschef

visstidsanstall
ningar langre
an sex
manader.
Provas av
kommun-
styrelsens
ordférande
enligt rutin

Personalchef

Tjanstledighet utan 16n, upp till Forvaltningschef Omradeschef
sex manader med ratt att
vidaredelegera
Tjanstledighet utan 16n, 6ver 6 manader Personalutskottet
Tjansteresa utomlands Forvaltningschef Omradeschef

med ratt att
vidaredelegera
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