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l‘t. Trollhattans Stad

Omsorgsférvaltningen

2011-01-20

Tankbara uppsatsamnen inom omsorg for funktionshindrade,
socialpsykiatri

Kontaktperson: Ulf Lindell, utveckling, 0520-49 55 99

ulf.lindell@trollhattan.se

Verksamhetsomraden

Boende. Traningslagenhet

Korttidsverksamhet, barn och ungdom.

Stod i hemmet (personlig ass, boendestdd, ledsagning).

Dagverksambhet, sysselsattning.

Myndighetsutévning, bistandsprovning, individuell planering av vard och omsorg.
Planering, ledning, styrning

Sa fungerar det:

Om du som student &r intresserad av att belysa ndgon fragestallning nedan tag da
kontakt med utvecklingsledare ovan. Uppsatsamne formuleras i samforstand mellan
student, handledare pa hogskolan och utsedd kontaktperson i verksamheten.
Observera att verksamhetens kontaktperson kan ha idéer kring hur en fraga skall
belysas men kontaktpersonen har inte rollen som handledare.

Verksamheten lyder under sekretesslagen vilket far konsekvenser for hantering av
personuppgifter och din medverkan i verksamheten. Du skall darfor vara inforstadd i
vilka sekretessregler som géller.

Forslag pa fragestallning/uppsatsomraden:

« Vad hander med manniskors méjlighet till delaktighet och sjalvstandigt liv i var
stad? Service i narmiljon, kommunikationer, begriplighet, trygghet. Tillgangen
pa boenden for personer med funktionsnedsattning och aldre.

*  Hur ser behoven ut? Vad tycker brukarna? Hur bér omsorgen férandras o
utvecklas for att svara mot nya behov?

» Belysa situationen for narstaende. Vilka behov, vilka lI6sningar? Utvardera
nuvarande insatser.

» Hur skall omsorgen utvecklas for battre individuellt bemdtande, flexibilitet,
kontinuitet och personlig utformning av valfardstjanster. Hur kan vi 6ka
brukares delaktighet och inflytande 6ver innehallet i omsorgen.
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Framtidens boende, vad kravs for att kunna uppfylla hogt stallda krav pa
socialt innehall och standard och fysisk miljo boende.

Hur kan vi arbeta med stod till frivilligarbete/samverkan? Vad behdvs for att fa
kontinuitet och intresse att delta?

Halso- och sjukvard, egenvard ? Hur ser situationen ut for personer med
funktionsnedsattning, egenansvar eller inte? Tydliggora den kommunala
halso- och sjukvardens uppdrag, samverkansfragor.

Belysa samverkansprocesser i vardkedjorna. Utvardera problem och
mojligheter i samverkan?

Att leda vard och omsorgsarbete, vad kravs, utvardera arbetsforhallanden,
utvecklingsomraden?

Effekter av utbildningsinsatser. Omsorgstjansterna ar mangdimensionella och
kraver mycket kompetensutveckling inom en rad omraden. Hur fungerar
verksamhetsnara larande, larande organisation?

Starka systematiskt kvalitetsarbete, innovation, forskning och utveckling i
verksamheten. Hur frAmja innovation o utveckling?

Vilken roll skall socialpedagogens ha i omsorgsarbetet? Utvardera.

Hur skall man arbeta med empowerment? (boende i grupp, ledsagning,
boendesttd).

Vad innebar begreppet Socialpsykiatri i praktisk tillampning.

Problem och mdjligheter med kollektiva I6sningar for personer med psykiska
funktionsnedsattningar och missbruk.

Hur arbeta for 6kad sjalvstandighet, vagen fran gruppboende till egen
lagenhet?

Hur skapar man meningsfull sysselsattning och fritid for personer med psykisk
funktionsnedsattning, (bort fran beroende) ?

Sociala foretag som ett satt att utveckla daglig verksamhet/sysselsattning?

Vilka ar framgangsfaktorerna for évergang fran bistandsbeslutad
sysselsattning till vanligt arbete.

Att bo i grupp jamfort med att bo sjalv, fordelar nackdelar. Behdvs nya
perspektiv?

Hur klarar vi av myndigheternas krav pa social dokumentation inom personlig
assistans?

Pedagogisk maltid — vad innebar det?

Undersokning av behov och efterfragan av lagerverksamhet — hur ser
efterfrdgan ut?
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Jamforelse mellan kommuner vad galler kriterier for bistandsbeslut inom LSS.
Stod till frivilligarbete/samverkan, utveckla metoder arbetssétt.

Trygghet, sociala natverk, aktivt preventivt, brottsférebyggande arbete och
sakerhetsfragor.

Delaktighet i samhallet och pa arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedsattningar. Bristande delaktighet pa arbetsmarknaden paverkar
levnadsforhallanden, psykisk och fysisk halsa samt sociala kontakter.
Omgivningsfaktorer (d v s situationen i skola, arbete, samhalle) innebar
svarigheter for personer med funktionshinder.

Hur kan narstdendestodet utvecklas, hur 6ka delaktighet?

Kompensera funktionshinder med hjalpmedel, arbeta med majligheter och
hinder i miljon.

Anpassning av omsorgstjanster till mangkultur.

Fokus p& metodutveckling for att framja ett sjalvstandigt liv, aktivitet och
delaktighet.

Problem och majligheter med information om verksamheten pa de
funktionshindrades villkor.

Battre dokumentation och individuella planer.

Risker i verksamheten, arbete med forebyggande insatser for att minska risk
for hot och vald.

Problem och mdjligheter med E-tjanster, IT-stod (tjansteutveckling,
delaktighet, natverk).

Halsofragorna allt viktigare. Utveckla pedagogiken i att kunna vélja en
halsoframjande livsstil, fysisk aktivitet, matvanor, egenvard och kansla av
sammanhang och trygghet.

Det finns kommunala variationer i resursutnyttjande. Jamférelser med andra
for att finna alternativa l6sningar.

Personlig assistans - Samordning, flexibilitet, kontinuitet i
bemanningsprocessen, professionaliteten i yrkesrollen, pedagogiskt innehall.

Boendestod - Utveckling av arbetssatt och innehall mot delaktighet o
sjalvbestammande, samverkan med gruppboende kring viktiga processer.

Ledsagning, kontaktpersoner — Arbetsorganisation, former for
dialog/handledning av personal, bilda natverk, méten med kontaktpersoner.



