: Dokumentbeteckning
E Trollhdttans Stad | Delegationsordning for Kultur- och fritidsnamnden

Dnr 2007/4-002
KFn § 2/2007

1

Antagen av Kultur- och | Forvaltning

Datum 2007-01-16

fritidsnamnden Kultur- och fritidsférvaltningen Ersatter 2006-02-16
2007-01-16 KFn § 5/06

Syfte

Delegation av kultur- och fritidsnd@mndens beslutanderatt

Galler for

Kultur- och fritidsférvaltningens verksamhet

Referensdokument
Kommunallagen

Ansvar och genomférande
Kultur- och fritidsndmnden

Uppfdljning
Revideras arligen eller vid behov

BESLUTS - OCH DELEGATIONSORDNING

FO

V)

KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDENS DELEGATIONSORDNING




: Dokumentbeteckning Dnr 2007/4-002 2
3 Trollhédttans Stad | Delegationsordning for Kultur- och fritidsnamnden KFn § 2/2007

Antagen av Kultur- och | Forvaltning Datum 2007-01-16
fritidsnamnden Kultur- och fritidsférvaltningen Ersatter 2006-02-16
2007-01-16 KFn § 5/06

Med delegering avses att t.ex. en namnd 6verfor sjalvstandig beslutanderatt d.v.s.
ger nagon i uppdrag att fatta beslut pa namndens vagnar i vissa arenden. Besluten
galler pa samma satt som om namnden sjalv fattat dem. Beslut som inte tillkommit i
behdrig ordning kan i vissa fall leda till att kommunen blir civilrattsligt bunden av be-
sluten, om motparten ar i god tro och det inte ror sig om sa grova behorighetsover-
skridande att man kan tala om nullitet.

| den kommunala férvaltningen vidtas en mangd atgarder som inte kan anses som
beslut i lagens mening utan &ar rent férberedande atgarder eller rent verkstallande
atgarder. Sadan verksamhet tillkommer normalt pa tjanstemannen i kommunen. Réat-
ten for tjanstemannen att vidta sddana atgarder grundas inte pa delegering.

Namndsbeslut kan 6verklagas medan forberedande eller verkstallande atgarder inte
kan overklagas.

| 6 kap. 37 8 kommunallagen finns en begransad majlighet till vidaredelegering.
Namnden kan genom beslut ge forvaltningschefen ratt att vidaredelegera sin beslu-
tanderatt till annan anstalld. Férvaltningschefen far endast anvanda sin majlighet till
vidaredelegering pa ett sddant satt att namnden hela tiden vet vem som har rétt att
fatta beslut.

Vidaredelegerad beslutanderatt kan alltid aterkallas av saval namnden som forvalt-
ningschefen. Dessa kan aven foregripa ett beslut genom att ingripa i arendet och
Overta beslutanderatten. En ndmnd eller férvaltningschef kan daremot aldrig upphéva
ett beslut som ar fattat med stdd av delegation.

Lagstiftningen satter vissa yttre granser for delegeringen, men det innebar inte att
namnden alltid bor delegera allt som ar tillatet. En avvagning maste alltid géras mel-
lan vad som ar andamalsenligt ur verksamhetssynpunkt, lampligt med hansyn till
personalens kompetens och med hansyn till att en del beslut &r av ingripande karak-
tar for den enskilde.

Nar det i lag eller annan forfattning star angivet vem som fattar beslutet, t. ex. att en
rektor ska fatta beslut i ett visst &rende, sa &r det inte ett beslut som ar delegerat.

Om ett beslut ar delegerat till en viss tjansteman ager inte 6éverordnad chef ratt att
besluta i vederbdrande persons stélle. Nar ett beslut ar delegerat till t.ex. en kontors-
chef eller en omradeschef ar det alltid den som har ansvaret for den verksamhet be-
slutet berdr som ska fatta beslutet.
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Delegering av beslut i bradskande arenden nar namndens avgorande inte kan
avvaktas

En namnd fér, enligt 6 kap. 36 § kommunallagen uppdra &t ordféranden eller annan
ledamot som namnden har utsett att besluta i arenden som ar sa bradskande att
namndens avgdrande inte kan avvaktas. Det ror sig om &renden som oundgéangligen
maste avgoras.

Beslut som fattas med stod av namnda paragraf ska alltid anméalas vid namndens
nasta sammantrade.

Regler for anmalan av delegationsbeslut

Samtliga beslut som fattas med stdd av delegeringen ska, enligt 6 kap. 33 8 kommu-
nallagen, anmalas till namnden. Anmalan ska ske senast pa nastkommande sam-
mantrade.

Beslut som fattas med stdd av vidaredelegering ska anmalas till férvaltningschefen.
Nagon uttrycklig skyldighet for forvaltningschefen eller delegaten att vidareanmala
besluten till ndAmnden finns inte, men namnden kan satta upp sadana krav som villkor
for att godkanna vidaredelegeringen.

Beslut i personalfragor i Trollhattans Stad

| Trollhattans Stad ar kommunstyrelsen anstallningsmyndighet. Av detta foljer att alla
medarbetare pa samliga forvaltningar ar anstéllda av kommunstyrelsen och inte av
den facknamnd till vilken forvaltningen ar knuten. Kommunstyrelsen &r ocksa stadens
personalorgan, dvs. det politiska organ som ar ytterst ansvarigt fér de personalpoli-
tiska fragorna i hela organisationen. Mot bakgrund av rollen som anstallningsmyndig-
het och personalorgan foljer att alla beslut i personalfragor ar delegerade fran kom-
munstyrelsen (och inte facknamnd) till férvaltningschef fér eventuell vidaredelegation
eller direkt till beslutande chef.

Del A — Allméanna arenden

Del B — Ekonomiarenden

Del C — Arenden om fast egendom mm.
Del D — Kontrakt och avtal

Del E — Lotteriarenden

Del F — Verksamhetsspecifika arenden
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Del A

Allmanna arenden Delegat Kommentar

Representation innefattande aven
uppvaktningar, jubileer etc. éversti-
gande 5000:-

Namndens ordférande
eller férvaltningschef var
for sig

Under 5000 kr anses beslutet
vara ett verkstallighetsbeslut

Tilldta fortroendevalda att delta i
utbildningar, konferenser eller
verksamhetsspecifika samman-
komster

Namndens ordférande

Avsla en begaran om att utlam-
na allman handling

Forvaltningschef, med ratt
att delegera vidare

Besluta i &renden som ar s
bradskande att namndens avgo-
rande inte kan avvaktas

Namndens ordférande

Samrad skall ske med namn-
dens presidium 6 kap. 36 §
kommunallagen

Utfardande av fullmakt att fora
namndens talan infor domstol
och i andra myndigheter samt
vid forrattningar av skilda slag

Foérvaltningschef
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Del B

Ekonomiarenden Delegat Kommentar

Utse inkdps- och kontoansvariga
samt beslutsattestanter

Foérvaltningschef, med ratt
att delegera vidare

Beslut om ersattning till tredje
person eller personal for skadad
eller stulen personlig egendom

Forvaltningschef, med ratt
att delegera vidare

Regleras i forsta hand via
forsakring

Anta ackord, inga forlikning eller
sluta annat avtal om Trollhattans
Stads fordran samt nedsattning,
avskrivning eller avkortning av
sadan fordran som hanfor sig till
namndens forvaltningsomrade

< 50 000 kr

Forvaltningschef med rétt
att delegera vidare

Del C

Arenden om fast egendom
mm

Delegat

Kommentar

Upphandla konsulttjanst ej éver-
stigande 300.000 kr

Forvaltningschef

Antagande av anbud for byggob-
jekt upp till 10.000.000 kr

Namndens ordférande

Antagande av anbud for byggob-
jekt upp till 1.000.000 kr

Forvaltningschef, med ratt
att delegera vidare

Nedsattning av faststalld hyres-
avgift och hyresreducering for
upplatna lokaler

Forvaltningschef, med ratt
att delegera vidare

Inkdp av konst

Forvaltningschef, med ratt
att delegera vidare

Anmarkning

Kommunstyrelsen har den 24 januari 2007, 8§ 65, antagit Bestammelser for upphand-

ling for Trollhattans Stad.
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Del D

Kontrakt och avtal Delegat Kommentar

Besluta om att teckna hyreskon-
trakt vid forhyrning av lokal om
kontraktstiden uppgar till hogst
tre ar och ryms inom befintliga
ramar

Forvaltningschef

Se anmarkning!!

Beslut om uppsagning av kon-
trakt

Forvaltningschef

Handlaggs av Tekniska ver-
ken efter anmodan av FC

Avtal och dverenskommelser om
sponsring

Forvaltningschef, med ratt
att delegera vidare

Avtal med organisation/férening
om skotsel av kommunal an-

laggning

Forvaltningschef, med ratt
att delegera vidare

Upplatelse av reklamplats inom
anlaggningar som disponeras av
kultur- och fritidsnAmnden

Forvaltningschef med ratt
att delegera vidare

Avstangning av hyresgéast som
hyr lokal som férvaltas av kultur-
och fritidsndmnden

Forvaltningschef, med ratt
att delegera vidare

Anmarkning

Principer for beslut om tecknande av hyreskontrakt

1. Lokalbehov uppstar.

2. Tekniska forvaltningens fastighetskontor kontaktas.
3. Uppkommet lokalbehov skall i férsta hand 16sas med lokaler som tillhdr Trollh&attans
Stad i andra hand lokaler tillh6ériga koncernen och i tredje hand lokaler med annan

agare som huvudman.

4. Lokalfraga bor sa langt mojligt beredas i styrgruppen for lokalfragor under stadsdirek-

térens ledning.

5. Om lokalbehovet ar langre an 3 ar kravs godkant lokalprogram av kommunstyrelsen.

Undertecknandet av hyreskontrakt sker enligt foljande:
- Forvaltningschefen tecknar kontraktet om kontraktstiden uppgar till hogst tre ar och
ryms inom befintliga verksamhetsramar.

- 1 dvriga fall skall hyreskontrakt avseende extern forhyrning godk&nnas av kommun-

styrelsen

- Samtliga internhyresavtal undertecknas av respektive forvaltningschef




e

Trollhattans Stad

Dokumentbeteckning
Delegationsordning fér Kultur- och fritidsnamnden

Dnr 2007/4-002 7
KFn § 2/2007

Antagen av Kultur- och | Forvaltning Datum 2007-01-16
fritidsnamnden Kultur- och fritidsférvaltningen Ersatter 2006-02-16
2007-01-16 KFn § 5/06

Del E

Lotteridrenden Delegat Kommentar
Handlaggning, registrering och Forvaltningschef, med ratt

tillstandsgivning enligt Lotterila- att delegera vidare

gen

Del F

Verksamhetsspecifika aren- Delegat Kommentar

den

Bidrag/forlustgarantier vid storre
idrottsarrangemang

Forvaltningschef

Besluta om och uppratta avtal/
overenskommelse mellan forvalt-
ning och férening/organisation om
bidrag gallande féljande bidrags-
typer:

a. Kulturbidrag; folkbildning, kor-
sang, musikkar, orkester samt
folkdans teater, hembygd, film,
konst och 6vriga kulturfére-
ningar, 6vrig kulturverksamhet

b. Fritidsverksamhet; normerat
verksamhetsbidrag, driftbidrag
anlaggningar, driftbidrag byg-
degardar, investeringsbidrag,
lovbidrag, normerat lokalbidrag,
onormerat verksamhetsbidrag

¢. Handikapp- och pensionars-
organisationer

d. Ungdomspengen

Forvaltningschef, med ratt
att delegera vidare

Beslut som fattas av
namnden:

Prejudicerande 6vrig kultur-
verksamhet,

Prejudicerande onormerade
verksamhetsbidrag,

Bidrag till 6vriga organisatio-
ner,

Forsvarsorganisationer
Sarskilt bidrag till pensionarer




